
wersja 2026A

Nazwa 

Planowana wartość 

do osiągnięcia 

na koniec roku, którego dotyczy 

sprawozdanie

Osiągnięta wartość 

na koniec roku, którego dotyczy 

sprawozdanie

1 2 3 4 5 6 7

Odsetek uczestników OHP uzyskujących świadectwo ukończenia szkoły 87% 92%

Liczba uczestników OHP uzyskujących świadectwo ukończenia szkoły w roku 

szkolnym 2024/2025 plus uczestnicy szkoleń kursowych trzeciego roku
753

Liczba uczestników w ostatnim roku nauki (klasa VIII SP i III kl SB 1 st.) w roku 

szkolnym 2024/2025 plus uczestnicy szkoleń kursowych trzeciego roku
816

Odsetek uczestników OHP wykazujących aktywną postawę profilaktyczno-

socjalizacyjną
90% 99%

Liczba uczestników objętych co najmniej jednym podstawowym przedsięwzięciem 

wychowawczym (programem profilaktyki społecznej lub imprezą kulturalno-

oświatową lub imprezą sportowo-rekreacyjną)

3 266

Liczba wszystkich uczestników OHP, którzy byli objęci opieką w trakcie roku 2025 3 291

Odsetek uczestników OHP zaangażowanych w działalność samorządową 

młodzieży     
45% 66%

Liczba uczestników OHP zaangażowanych w działalność samorządową młodzieży 

(wszyscy uczestnicy, którzy wzięli udział w przynajmniej 1 inicjatywie prospołecznej) 

w roku 2025

2 161

Liczba wszystkich uczestników OHP, którzy byli objęci opieką w roku 2025 3 291

Liczba osób uczestniczących w wymianach międzynarodowych, projektach 

jedno- i wielostronnych
120 23

Umożliwianie młodzieży kontaktów z 

rówieśnikami, w tym  z innych krajów

i kręgów kulturowych.

1. Złożenie wniosku projektu pt. "Przyszli liderzy: rozwój 

kompetencji przedsiębiorczych poprzez kulturę i psychologię"  w 

ramach PURWM.

2. Złożenie wniosku projektu pt. "Dziedzictwo wspólnej historii  

w ramach PLFWM"

1.

Podnoszenie jakości i efektywności 

kształcenia oraz budowanie kompetencji 

zawodowych u młodzieży zagrożonej 

marginalizacją.

Prowadzenie działań pedagogiczno-

wychowawczych uwzględniających indywidualne 

zdolności 

i predyspozycje uczestników OHP. 

1.Systematyczna kontrola frekwencji szkolnej- reagowanie na  

nieobecności

2.Bieżąca wymmiana informacji ze szkołami

3.Motywowanie do systematycznej nauki i ukończenia szkoły

4.Organizowanie zajęć wyrównawczych i korekcyjno-

kompensacyjnych

2.

Kształtowanie postaw prospołecznych 

i obywatelskich oraz budowanie postawy 

otwartości i tolerancji wśród młodzieży 

zagrożonej marginalizacją.

Aktywizowanie młodzieży do udziału

w profilaktyce społecznej oraz socjalizacji.

Aktywizowanie  młodzieży do działalności 

służącej wspólnotom lokalnym i środowisku 

naturalnemu.

1.Stosowanie atrakcyjnych form zaangażowania uczestników

2.Wskazanie realnych korzyści dla samych uczestników

3.Przypisanie konkretnych ról w danym zadaniu

4.Włączenie doświadczenia młodzieży w dane zadanie.

1.Realizacja działań praktycznych i widocznych, co przekłada się 

na motywację do dalszego działania

2.Umożliwienie młodzieży realnego wpływu na obszar działania

3.Realizacja inicjatyw we współpracy z partnerami

4.Dobór atrakcyjnych form działania i prezentowanie efektów

Załącznik nr 1

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIAŁALNOŚCI MAZOWIECKIEJ WOJEWÓDZKIEJ KOMENDY OHP ZA ROK 2025

CZĘŚĆ A: Realizacja najważniejszych celów w roku 2025

(w tej części sprawozdania należy wymienić cele wskazane w części A planu na rok, którego dotyczy sprawozdanie)

Lp. Cel

Mierniki określające stopień realizacji celu

Najważniejsze planowane zadania służące 

realizacji celu
Najważniejsze podjęte zadania służące realizacji celu



Odsetek uczestników OHP kończących przygotowanie zawodowe, którzy 

uzyskali świadectwo potwierdzające zdobycie kwalifikacji w zawodzie
88% 85%

Liczba uczestników OHP kończących przygotowanie zawodowe na poziomie nauki 

zawodu w roku 2025, którzy uzyskali świadectwo potwierdzające zdobycie 

kwalifikacji w zawodzie

679

Liczba uczestników OHP kończących przygotowanie zawodowe na poziomie nauki 

zawodu w roku 2025
799

Odsetek  uczestników projektów współpracy międzynarodowej (ERASMUS+, 

PNWM i inne) o profilu zawodowym (praktyki, staże, inne formy nabywania 

kompetencji)

50% 0%

Liczba uczestników projektów o profilu zawodowym (praktyki, staże, inne formy 

nabywania kompetencji) 
0

Liczba uczestników projektów współpracy międzynarodowej (ERASMUS+, PNWM i 

inne) 
20

4.

Przygotowanie młodzieży 

do aktywnego i skutecznego poruszania się 

po rynku pracy.

Liczba osób w wieku 15-25 lat objętych formami wsparcia w ramach rozwoju 

zawodowego oferowanymi przez OHP (jednostka miary – osoby)
4 100 6 443

Dostarczanie młodzieży usług z zakresu 

poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy i 

szkoleń zawodowych.

1. Realizacja uslug pośredników pracy, doradców zawodowych i 

specjalistów ds. rozwoju zawodowego zgodnie z założeniami 

standardu uslug rozwoju zawodowego dla młodzieży w OHP.  

2. Prowadzenie warsztatów i zajęć edukacyjnych z zakresu 

kompetencji miękkich, takich jak komunikacja interpersonalna, 

autoprezentacja, praca zespołowa, zarządzanie czasem i 

rozwiązywanie konfliktów. 

3. Indywidualne poradnictwo zawodowe – diagnozowanie 

predyspozycji zawodowych młodzieży z wykorzystaniem testów 

psychologicznych i narzędzi diagnostycznych. 

4. Organizacja praktyk zawodowych i staży u lokalnych 

pracodawców jako element zdobywania doświadczenia 

zawodowego i poznawania realiów rynku pracy.

5.Organizacja targów pracy, seminariów, przedsięwzięć, wizyt 

studyjnych. Współpraca z pracodawcami, programy rynku pracy, 

programy przeciwdziałania bezrobociu oraz organizacja szkoleń 

zawodowych dla uczestników oraz absolwentów OHP. 

6.Rozwijanie przedsiębiorczości młodzieży poprzez szkolenia z 

zakładania działalności gospodarczej, pozyskiwania funduszy, 

pisania biznesplanów. 

7.  Prowadzenie spotkań informacyjnych z przedstawicielami 

różnych zawodów i branż – poznanie ścieżek kariery, wymagań 

pracodawców, możliwości awansu zawodowego.

Liczba osób, które otrzymały zatrudnienie za pośrednictwem OHP 1 600 1 366

Dostarczanie młodzieży usług z zakresu 

poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy i 

szkoleń zawodowych.

1. Realizacja uslug pośredników pracy, doradców zawodowych i 

specjalistów ds. rozwoju zawodowego zgodnie z założeniami 

standardu uslug rozwoju zawodowego dla młodzieży w OHP.  

2. Organizacja targów pracy, seminariów, przedsięwzięć , 

programów autorskich oraz szkoleń zawodowych dla uczestników 

oraz absolwentów OHP.  

3 Organizacja kursów podnoszących kwalifikacje zawodowe, np. 

kursy komputerowe, językowe, prawo jazdy, kursy obsługi 

specjalistycznych urządzeń i maszyn.

4. Organizacja zajęć aktywizujących, wspierających młodzież w 

aktywnym poszukiwaniu pracy i rozwijaniu motywacji do 

działania. 

5. Współpraca z instytucjami pomocy społecznej, kuratorami 

sądowymi oraz organizacjami pozarządowymi, celem 

zapewnienia kompleksowego wsparcia młodzieży z grup 

defaworyzowanych. 

6. Tworzenie lokalnych partnerstw na rzecz zatrudnienia 

młodzieży, angażujących samorządy, przedsiębiorców, instytucje 

edukacyjne i społeczne. 

7.  Prowadzenie kampanii informacyjnych i promocyjnych, 

zwiększających świadomość młodzieży na temat możliwości 

kształcenia, pracy, szkoleń i programów wsparcia.

3. 
Budowanie kompetencji zawodowych 

u młodzieży zagrożonej marginalizacją.

Umożliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych.

1.Organizacja kursów i szkoleń kwalifikacyjnych

2.Wsparcie edukacyjne (pomoc w nauce, zajęcia wyrównawcze)

3.Realizacja wybranej ścieżki zawodowej

4.Motywowanie i wzmacnianie wytrwałości

5.Rozwijanie kompetencji kluczowych

6.Udział w projektach europejskich: Aktywizacja zawodowa w 

OHP w regionie mazowieckim, Aktywizacja zawodowa w OHP w 

regionie warszawskim

Zapewnienie udziału młodzieży zagrożonej 

wykluczeniem w formach kształcenia i 

przygotowania zawodowego współfinansowanych 

ze środków UE 

i funduszy utworzonych na mocy umów 

bilateralnych.

1. Złożenie wniosku projektu pt. "Przyszli liderzy: rozwój 

kompetencji przedsiębiorczych poprzez kulturę i psychologię"  w 

ramach PURWM.

2. Złożenie wniosku projektu pt. "Dziedzictwo wspólnej historii  

w ramach PLFWM"

5.

Aktywizacja zawodowa młodzieży 

zagrożonej wykluczeniem społecznym, 

poprzez wspieranie transferu edukacja – 

zatrudnienie.



Liczba młodocianych pracowników ogółem we wszystkich podpisanych 

umowach o refundację
8 000 7 262

Refundacja wynagrodzeń i składek ZUS 

młodocianych pracowników na podstawie umów 

zawartych 

z pracodawcami.

1. Refundacja wynagrodzeń i składek ZUS młodocianych 

pracowników na podstawie umów zawartych 

z pracodawcami.

5.

Aktywizacja zawodowa młodzieży 

zagrożonej wykluczeniem społecznym, 

poprzez wspieranie transferu edukacja – 

zatrudnienie.



Część C: Realizacja innych celów w roku 2025

(w tej części sprawozdania należy wymienić cele wskazane w części C planu na rok, którego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki określające stopień realizacji celu

Nazwa 

Planowana wartość 

do osiągnięcia 

na koniec roku, którego dotyczy 

sprawozdanie

Osiągnięta wartość 

na koniec roku, którego dotyczy 

sprawozdanie

1 2 3 4 5 5 6

CZĘŚĆ D: Informacja dotycząca realizacji celów objętych planem działąlności na rok 2025

(należy krótko opisać najważniejsze przyczyny, które wpłynęły na niezrealizowanie celów, wystąpienie istotnych różnic w planowanych i osiągniętych wartościach mierników lub podjęcie innych niż planowane zadań służących realizacji celów)

sporządził: Patrycja Różalska

nr telefonu: (22) 120-18-69

adres e-mail: 

patrycja.rozalska@mazowiecka.ohp.pl

Warszawa, 09.02.2026 r.
WOJEWÓDZKI KOMENDANT 

 OCHOTNICZYCH HUFCÓW PRACY

CEL 2:  2025 r. MWK OHP osiągnęła znacznie wyższe wartości od planowanych w dwóch miernikach: 

Odsetek uczestników OHP wykazujących aktywną postawę profilaktyczno-socjalizacyjną oraz Odsetek uczestników OHP zaangażowanych w działaność samorządową. Wykonanie mierników było wyższe od planowanej wartości ze względu na rozszerzenie oferty działań profilaktyczno-socjalizacyjnych, zastosowanie aktywnych 

metod pracy oraz zwiększenie zaangażowania uczestników w inicjatywy prospołeczne i środowiskowe. Powyższe działania przyczyniły się do wzrostu świadomości i aktywnej postawy młodzieży.

CEL 2: MIERNIK: Liczba osób uczestniczących w wymianach międzynarodowych, projektach jedno - i wielostronnych - główne przyczyny nieosiągnięcia celu:

1.Osiągnięta wartość (23 osoby) była niższa od planowanej, ponieważ w 2025 r. zrealizowano wyłącznie krajowe projekty Europejskiego Korpusu Solidarności (EKS), obejmujące cztery działania po 5 uczestników każde, oraz trzy niewielkie inicjatywy bilateralne. W analizowanym okresie nie realizowano programu Erasmus+ z 

uwagi na brak środków finansowych, co znacząco ograniczyło liczbę możliwych do przeprowadzenia działań międzynarodowych.

CEL 3 MIERNIK: Odsetek  uczestników projektów współpracy międzynarodowej (ERASMUS+, PNWM i inne) o profilu zawodowym (praktyki, staże, inne formy nabywania kompetencji) - główne przyczyny nieosiągnięcia celu:

1.Wskaźnik osiągnął wartość 0%, ponieważ w 2025 r. nie realizowano żadnych mobilności zawodowych. Projekty Europejskiego Korpusu Solidarności miały charakter krajowy i nie obejmowały działań o profilu zawodowym. Program Erasmus+, który umożliwia realizację mobilności zawodowych, nie został wdrożony z powodu 

braku przyznanych środków finansowych.

Najważniejsze podjęte zadania służące realizacji celu

CEL 4. MIERNIK: Liczba osób w wieku 15-25 lat objętych formami wsparcia w ramach rozwoju zawodowego oferowanymi przez OHP  - Główne powody przekroczenia planu:

1.Wysokie zaangażowanie pracowników CEiPM Mazowieckiej WK w realizację usług poradnictwa zawodowego, pośrednictwa pracy oraz szkoleń zawodowych, zgodnie ze standardami OHP.

2.Szeroki zakres oferowanych form wsparcia, obejmujący m.in.:

    indywidualne poradnictwo zawodowe i diagnozę predyspozycji zawodowych,

    warsztaty i zajęcia z kompetencji miękkich (komunikacja, autoprezentacja, praca zespołowa, zarządzanie czasem),

    organizację praktyk zawodowych i staży u lokalnych pracodawców,

    targi pracy, seminaria, wizyty studyjne i spotkania branżowe,

    działania z zakresu przedsiębiorczości młodzieży (zakładanie działalności gospodarczej, biznesplany, pozyskiwanie środków).

3.Skuteczna współpraca z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy, co zwiększyło liczbę dostępnych form aktywizacji zawodowej oraz atrakcyjność oferty dla młodzieży.

4.Duże zainteresowanie młodzieży oferowanym wsparciem, wynikające z rosnących potrzeb w zakresie planowania kariery, zdobywania doświadczenia zawodowego oraz przygotowania do wejścia na rynek pracy.

5.Sprawna organizacja pracy i elastyczne podejście realizatorów, umożliwiające objęcie wsparciem większej liczby osób niż pierwotnie zakładano.

6.Skuteczna informacja i promocja działań CEiPM, zwiększająca dostępność i rozpoznawalność oferty wśród młodzieży.

CEL 5. MIERNIK: Liczba osób, które otrzymały zatrudnienie za pośrednictwem OHP -  Główne przyczyny nieosiągnięcia celu:

1. Ograniczona liczba ofert pracy od pracodawców: Zauważalny był spadek liczby ofert zgłaszanych do OHP, co mogło wynikać z preferowania innych kanałów rekrutacji przez pracodawców.

2. Nieadekwatność profilu kandydatów do oczekiwań rynku pracy: Znaczna część osób korzystających z usług OHP to osoby młode, często bez doświadczenia zawodowego lub z ograniczonymi kwalifikacjami, co utrudniało dopasowanie ich do dostępnych ofert pracy.

3. Małe zainteresowanie uczestników proponowanymi ofertami: Warunki zatrudnienia (krótkie umowy, niskie wynagrodzenie, praca sezonowa lub fizyczna) nie były wystarczająco atrakcyjne dla wielu kandydatów.

4. Niska mobilność uczestników:  Ograniczona możliwość dojazdu do miejsc pracy, brak środków transportu lub gotowości do relokacji również wpływały negatywnie na skuteczność zatrudnienia.

5. Zbyt ambitne założenia planistyczne: Plan zatrudnienia ustalony na poziomie 1600 osób okazał się nierealny w odniesieniu do lokalnych uwarunkowań rynku pracy, liczby uczestników oraz dostępnych ofert.

CEL 5. MIERNIK: Liczba młodocianych pracowników ogółem we wszystkich podpisanych umowach o refundację - Mniejsza liczba młodocianych objętych refundacją wynagrodzeń młodocianych pracowników w stosunku do założeń przyjętych w planie wynika głównie z ograniczonego zainteresowania pracodawców 

zatrudnianiem młodocianych na warunkach umozliwiających uzyskanie refundacji. 

Lp. Cel
Najważniejsze planowane zadania służące  

realizacji celu
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