Zatgcznik nr 1

wersja 2026A

SPRAWOZDANIE Z WYKONANIA PLANU DZIALALNOSCI MAZOWIECKIEJ WOJEWODZKIEJ KOMENDY OHP ZA ROK 2025

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celow w roku 2025

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w cze$ci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana warto$é

Najwazniejsze planowane zadania stuzace

Lp. Cel do osiagniecia (?slqgmela v'varlosc realizacji celu Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu
Nazwa . . na koniec roku, ktérego dotyczy
na koniec roku, ktérego dotyczy N
b sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Odsetek OHP jacych §wiadectwo ia szkoly 87% 92%
1.Systematyczna kontrola frekwencji szkolnej- reagowanie na
Podnoszenie jakosci i efektywnosci X L X L. A X Prowadzenie dziatan ped; - nieobecnosci
. ia oraz ie komp i Liczba uczestnikow OHP uzyskujq.cych Swm'dectwo ukonczem.a szkoly w roku 753 wychowawezych uwzgledniajacych indywidualne |2.Biezaca informacji ze
: zawodowych u mlodziezy zagrozonej szkolnym 2024/2025 plus uczestnicy szkolen kursowych trzeciego roku zdolno$ci 3.Motywowanie do systematycznej nauki i ukonczenia szkoty
marginalizacjg. i predyspozycje uczestnikow OHP. 4.0Organizowanie zajg¢ wyrownawczych i korekcyjno-
Liczba uczestnikow w ostatnim roku nauki (klasa VIII SP i IIl k1 SB 1 st.) w roku 816 kompensacyjnych
szkolnym 2024/2025 plus uczestnicy szkolen kursowych trzeciego roku
Odsetek OHP wy jacych aktywna p ¢ profilaktyczno- 99%
socjalizacyjng
X L X L L 1.Stosowanie atrakcyjnych form zaangazowania uczestnikow
Liczba uczestnikow objetych co naJmch.chnym po@slawowym przedsiewzigeiem Aktywizowanie mtodziezy do udziatu 2.Wskazanie realnych korzysci dla samych uczestnikow
wyychowawczyr.n (programem profilaktyki .spo’(eczne_] lub imprezg kulturalno- 3266 w profilaktyce spotecznej oraz socjalizacji. 3.Przypisanie konkretnych rol w danym zadaniu
oSwiatowy lub imprezy sportowo-rekreacyjng) 4.Wljczenie do$wiadczenia mlodziezy w dane zadanie.
Liczba wszystkich uczestnikow OHP, ktorzy byli objeci opieka w trakcie roku 2025 3291
K: ie postaw prosp y Odsetek OHP Z w dzialalno$¢ samorzadows 66%
2 i obywatelskich oraz budowanie postawy |mlodziezy
: otwartosci i tolerancji wrod mlodziezy 1.Realizacja dziatan praktycznych i widocznych, co przeklada sig
zagrozonej marginalizacja. Liczba uczestnikow OHP zaangazowanych w dziatalno$¢ samorzadowa mtodziezy Aktywizowanie miodziezy do dziatalnosci na motywacj¢ do dalszego dziatania
(wszyscy uczestnicy, ktorzy wzieli udzial w przynajmniej 1 inicjatywie prospotecznej) 2161 stuzacej wspolnotom lokalnym i srodowisku 2.Umozliwienie mlodziezy realnego wplywu na obszar dziatania
w roku 2025 naturalnemu. 3.Realizacja inicjatyw we wspolpracy z partnerami
4.Dobor atrakcyjnych form dziatania i prezentowanie efektow
Liczba wszystkich uczestnikow OHP, ktorzy byli objeci opiekg w roku 2025 3291
1. Ztozenie wniosku projektu pt. "Przyszli liderzy: rozwoj
. i . . . . Umozliwianie miodziezy kontaktow z kompetencji przedsigbiorczych poprzez kulturg i psychologie" w
Liczba 0séb uczestniczacych w wymianach mi¢dzynarodowych, projektach 120 23 réwicsnikami, w tym 7 innych krajow ramach PURWM.

jedno- i wielostronnych

i kregow kulturowych.

2. Ztozenie wniosku projektu pt. "Dziedzictwo wspolnej historii
w ramach PLFWM"




Budowanie kompetencji zawodowych

u

zagrozonej margi

Odsetek ikéw OHP kon h przyg: ie za , ktorzy
uzyskali Swiadectwo potwierdzajace zdobycie kwalifikacji w zawodzie

Liczba uczestnikow OHP konczacych przygotowanie zawodowe na poziomie nauki
zawodu w roku 2025, ktorzy uzyskali $wiadectwo potwierdzajace zdobycie
kwalifikacji w zawodzie

Liczba uczestnikow OHP konczacych przygotowanie zawodowe na poziomie nauki
zawodu w roku 2025

Odsetek uczestnikoéw projektow wspélpracy miedzynarodowej (ERASMUS+,
PNWM i inne) o profilu zawodowym (praktyki, staze, inne formy nabywania
kompetencii)

Liczba uczestnikow projektow o profilu zawodowym (praktyki, staze, inne formy
nabywania kompetencii)

Liczba uczestnikow projektow wspotpracy migdzynarodowej (ERASMUS+, PNWM
inne)

Przygotowanie mlodziezy

do aktywnego i skutecznego poruszania si¢

po rynku pracy.

Liczba os6b w wieku 15-25 lat objetych formami wsparcia w ramach rozwoju
zawodowego oferowanymi przez OHP (jednostka miary — osoby)

88%

50%

4100

85%

679

799

Umozliwienie zdobycia kwalifikacji zawodowych.

1.Organizacja kursow i szkolen kwalifikacyjnych

2.Wsparcie edukacyjne (pomoc w nauce, zajgcia wyrOwnawcze)

3 Realizacja wybranej $ciezki zawodowej

4.Motywowanie i wzmacnianie wytrwatosci

5.Rozwijanie kompetencji kluczowych

6.Udziat w projektach europejskich: Aktywizacja zawodowa w
OHP w regionie mazowieckim, Aktywizacja zawodowa w OHP w
regionie warszawskim

0%

Zapewnienie udziatu mlodziezy zagrozonej

wykl iem w formach ksztatcenia i
przygotowania zawodowego wspotfinansowanych
ze $srodkow UE

i funduszy utworzonych na mocy uméw

bilateralnych.

1. Ztozenie wniosku projektu pt. "Przyszli liderzy: rozwoj
kompetencji przedsigbiorczych poprzez kulturg i psychologi¢" w
ramach PURWM.

2. Zlozenie wniosku projektu pt. "Dziedzictwo wspolnej historii
w ramach PLFWM"

6443

Dostarczanie mlodziezy ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i
szkolen zawodowych.

1. Realizacja uslug posrednikow pracy, doradcow zawodowych i
specjalistow ds. rozwoju zawodowego zgodnie z zalozeniami
standardu uslug rozwoju zawodowego dla mtodziezy w OHP.
2. Prowadzenie warsztatow i zajg¢ edukacyjnych z zakresu
kompetencji migkkich, takich jak komunikacja interpersonalna,
autopr ja, praca zespolowa, zarzadzanie czasem i
rozwigzywanie konfliktow.
3. Indywidualne poradnictwo zawodowe — diagnozowanie
predyspozycji zawodowych mtodziezy z wykorzystaniem testow
psychologicznych i narzedzi diagnostycznych.
4. Organizacja praktyk zawodowych i stazy u lokalnych
pracodawcow jako element zdobywania doswiadczenia
zawodowego i poznawania realiow rynku pracy.
5.0rganizacja targdw pracy, seminariow, przedsigwzigé, wizyt
studyjnych. Wspétpraca z pracodawcami, programy rynku pracy,
programy przeciwdzialania bezrobociu oraz organizacja szkolen
zawodowych dla uczestnikow oraz absolwentow OHP.
6.Rozwijanie przedsigbiorczosci mtodziezy poprzez szkolenia z
kladania dziatalno$ci gospodarczej, pozyskiwania funduszy,

pisania biznesplanow.

7. Prowadzenie spotkan informacyjnych z przedstawicielami
roznych zawodow i branz — poznanie $ciezek kariery, wymagan
pracodawcow, mozliwosci awansu zawodowego.

Aktywizacja zawodowa mlodziezy

zagrozonej wykluczeniem spolecznym,
poprzez wspieranie transferu edukacja —

zatrudnienie.

Liczba oséb, ktore otrzymaly zatrudnienie za posrednictwem OHP

1600

1366

Dostarczanie mtodziezy ustug z zakresu
poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy i
szkolen zawodowych.

1. Realizacja uslug posrednikow pracy, doradcow zawodowych i
specjalistow ds. rozwoju zawodowego zgodnie z zalozeniami
standardu uslug rozwoju zawodowego dla mtodziezy w OHP.

2. Organizacja targdw pracy, seminariow, przedsigwzig¢ ,
programdw autorskich oraz szkolefi zawodowych dla uczestnikow
oraz absolwentow OHP.

3 Organizacja kursow podnoszacych kwalifikacje zawodowe, np.
kursy komputerowe, jezykowe, prawo jazdy, kursy obstugi
specjalistycznych urzadzen i maszyn.
4.0r ja zaje¢ aktywizujacych, wspierajacy
aktywnym poszukiwaniu pracy i rozwijaniu motywacji do
dziatania.

5. Wspotpraca z instytucjami pomocy spoltecznej, kuratorami
sadowymi oraz organizacjami pozarzadowymi, celem
zapewnienia kompleksowego wsparcia mtodziezy z grup
defaworyzowanych.

6. Tworzenie lokalnych partnerstw na rzecz zatrudnienia
miodziezy, angazujacych samorzady, przedsigbiorcow, instytucje
edukacyjne i spoleczne.

7. Prowadzenie kampanii informacyjnych i promocyjnych,
zwigkszajacych $wiadomos$¢ miodziezy na temat mozliwosci
ksztalcenia, pracy, szkolen i programow wsparcia.

h miodysies




Liczba mlodocianych pracownikéw ogélem we wszystkich podpisanych
umowach o refundacje

8000

7262

Refundacja wynagrodzen i skladek ZUS
miodocianych pracownikow na podstawie umow
zawartych

z pracodawcami.

1. Refundacja wynagrodzen i sktadek ZUS miodocianych
pracownikow na podstawie umow zawartych
z pracodawcami.




Cze$¢ C: Realizacja innych celow w roku 2025

(w tej czesci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w cze$ci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Najwazniejsze planowane zadania stuzace

Lp. Cel Planowana warto$é L ” o
p. Osiagnieta wartos¢ realizacji celu

do osiagniecia

Najwazniejsze podjete zadania stuzace realizacji celu

Nazwa na Koniec roku, Ktorego dotyczy na koniec roku, ktorego dotyczy
b sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 5 6

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celoéw objetych planem dzialalnosci na rok 2025

(nalezy krotko opisac najwazniejsze przyczyny, ktore wplynely na niezreali: ie celow, pienie istotnych roznic w planowanych i osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz pl zadan stuzqcych lizacji celow)

CEL 2: 2025 r. MWK OHP osiagneta znacznie wyzsze warto$ci od planowanych w dwoch miernikach:

Odsetek uczestnikow OHP wykazujacych aktywna postawg profilaktyczno-socjalizacyjng oraz Odsetek ikow OHP zowanych w dziatano$¢ samorzadowa. Wykonanie miernikow bylo wyzsze od planowanej warto$ci ze wzgledu na rozszerzenie oferty dziatan profilaktyczno-socjalizacyjnych, zastosowanie aktywnych
metod pracy oraz zwigkszenie zaangazowania uczestnikow w inicjatywy prospoteczne i rodowisk . Powyzsze dziatania przyczynily si¢ do wzrostu $wiadomosci i aktywnej postawy mtodziezy.

CEL 2: MIERNIK: Liczba 0s6b uczestniczacych w wymianach migdzynarodowych, projektach jedno - i wielo ych - gléwne przyczyny nieosiggniecia celu:

1.0siggnigta warto$¢ (23 osoby) byla nizsza od planowanej, poniewaz w 2025 r. zrealizowano wylgcznie krajowe projekty Europejskiego Korpusu Solidarnosci (EKS), obejmujace cztery dziatania po 5 uczestnikow kazde, oraz trzy niewielkie inicjatywy bilateralne. W analizowanym okresie nie realizowano programu Erasmus+ z
uwagi na brak $rodkow finansowych, co znaczaco ograniczyto liczbg mozliwych do przeprowadzenia dziatan migdzynarodowych.

CEL 3 MIERNIK: Odsetek uczestnikow projektow wspotpracy migdzynarodowej (ERASMUS+, PNWM i inne) o profilu zawodowym (praktyki, staze, inne formy nabywania kompetencji) - glowne przyczyny nieosiggnigcia celu:

1.Wskaznik osiggnat wartos¢ 0%, poniewaz w 2025 r. nie realizowano zadnych mobilno$ci zawodowych. Projekty Europejskiego Korpusu Solidarnosci miaty charakter krajowy i nie obejmowaly dziatan o profilu zawodowym. Program Erasmus+, ktéry umozliwia realizacjg mobilnosci zawodowych, nie zostal wdrozony z powodu
braku przyznanych $rodkow finansowych.

CEL 4. MIERNIK: Liczba osob w wieku 15-25 lat objgtych formami wsparcia w ramach rozwoju zawodowego oferowanymi przez OHP - Gléwne powody przekroczenia planu:
1.Wysokie zaangazowanie pracownikow CEiPM Mazowieckiej WK w realizacj¢ ustug poradnictwa zawodowego, posrednictwa pracy oraz szkolen zawodowych, zgodnie ze standardami OHP.
2.Szeroki zakres oferowanych form wsparcla obejmujgcy m.in.:
indywidual poradmclwo d id predyspozycji zawodowych,
warsztaty i zajgcia z komp ji migkkich (] ikacj ja, praca zespotowa, zarzadzanie czasem),
organizacje praktyk zawodowych i stazy u lokalnych pracodawcow
targi pracy, seminaria, WlZyly studyjne i spotkania branzowe,
dziatania z zakresu przedsi $ci mlodziezy (zaktadanie dziatalno$ci gospod: 2j, biznesplany, pozyskiwanie §rodkow).
3.Skuteczna wspolpraca z pracodawcami oraz instytucjami rynku pracy, co zwigkszylo liczbg dostgpnych form aktywizacji zawodowej oraz atrakcyjno$¢ oferty dla mtodziezy.
4.Duze zainteresowanie mfodziezy oferowanym wsparciem, wynikajace z rosnacych potrzeb w zakresie planowania kariery, zdobywania do§wiadczenia zawodowego oraz przygotowania do wejscia na rynek pracy.
5.Sprawna organizacja pracy i elastyczne podejscie realizatorow, umozhwm_]qce objgcie wsparmem wigkszej liczby 0sob niz pierwotnie zaktadano.
6.Skuteczna informacja i promocja dziatan CEiPM, zwigl ¢pnos¢ i rozp Inos¢ oferty wérod mtodziezy.
CEL 5. MIERNIK: Liczba 0sob, ktore otrzymaty zatrudnienie za posrednictwem OHP - Gloéwne przyczyny nieosiagnigcia celu:
1. Ograniczona liczba ofert pracy od pracodawcow: Zauwazalny byt spadek liczby ofert zgtaszanych do OHP, co moglo wynika¢ z preferowania innych kanalow rekrutacji przez pracodawcow.
2. Nieadekwatnos¢ proﬁlu kandydatow do oczekiwan rynku pracy: Znaczna czg$¢ 0sob korzystajacych z ustug OHP to osoby mtode, czgsto bez doswiadczenia zawodowego lub z ograniczonymi kwalifikacjami, co utrudniato dopasowanie ich do dostgpnych ofert pracy.
3. Male zainter ikow prop ymi ofertami: Warunki zatrudnienia (krotkie umowy, niskie wynagrodzenie, praca sezonowa lub fizyczna) nie byly wystarczajaco atrakcyjne dla wielu kandydatow.
4. Niska mobilno$¢ uczestnikow: Ograniczona mozliwo$¢ dojazdu do miejsc pracy, brak srodkéw transportu lub gotowosci do relokacji rowniez wptywaty negatywnie na skuteczno$¢ zatrudnienia.
5. Zbyt ambitne zaloZenia planistyczne: Plan zatrudnienia ustalony na poziomie 1600 osob okazat sig nierealny w odniesieniu do lokalnych uwarunkowan rynku pracy, liczby uczestnikow oraz dostgpnych ofert.

CEL 5. MIERNIK: Liczba mfodocianych pracownikéw ogotem we wszystkich podpisanych umowach o refundacje - Mnigjsza liczba mtodoci h objetych refundacja w dzen miodoci h pracownikow w stosunku do zalozen przyjetych w planie wynika glownie z ograniczonego zainteresowania pracodawcow
zatrudnianiem miodocianych na warunkach umozliwiajacych uzyskanie refundacji.

sporzadzit: Patrycja Rozalska

nr telefonu: (22) 120-18-69

adres e-mail:
patrycja.rozalska@mazowiecka.ohp.pl
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