Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Mazowieckiego Wojewddzkiego Komendanta Ochotniczych Hufcow Pracy?

zarok 2024
(rok, za ktéry sktadane jest oswiadczenie)

Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatah podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informaciji,

zarzgdzania ryzykiem,

oswmdczam ze w—kierowanym/kierowanych—przeze mnie dziale/dziatlach—administracji—rzgdowej®/w

kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych*

Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcéw Pracy

{nazwalnazwy-dziatu/dziatéw-administracji-rzagdowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych”
Czesc¢ AY
[0 w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czes¢ BY
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane w dziale Il
oswiadczenia.

Czesc C9
[0 nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane w dziale Il
o$wiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:?
monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych?®),
procesu zarzgdzania ryzykiem,
audytu wewnetrznego,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych Zrodet informaciji: czgstkowych oswiadczen o stanie kontroli zarzgdczej sporzgdzonych

XX X O X



przez kierownikéw jednostek organizacyjnych Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendy OHP,
spotkania z kierownikami komorek organizacyjnych.

Jednoczesénie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyng¢ na

tre$¢ niniejszego oswiadczenia. Signed by /
Podpisano przez:

Liliana Kozielska

Date / Data:
2025-02-13

wnika jetinGstki)

(miejscowosé, data) (podpis ministra/ki€
* Niepotrzebne skreslic.
Dziat II®
1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

a. Kodeks etyki: Kodeks etyki obowigzujgcy w jednostce jest niedostosowany do specyfiki dziatalnosci
Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendy.

(o

. Plany szkolen i potrzeby szkoleniowe: W minionym roku nie byly tworzone plany szkolen, ani nie
identyfikowano potrzeb szkoleniowych kadry. W minionym roku szkolenia organizowane byly na
biezgco wg potrzeb zgtaszanych przez pracownikéw, zabrakto jednak planowego i skoordynowanego
dziatania w tej dziedzinie.

o

. Zarzadzenia i regulaminy: Jednostka posiadata zarzgdzenia oraz regulaminy, ktére byly nieaktualne
i nieadekwatne do biezgcych zadan. Czes$é¢ z nich zostata juz zweryfikowana i poprawiona, niemniej
jednak nadal istniejg dokumenty, ktére wymagajg weryfikacji i aktualizaciji.

d. Regulamin organizacyjny i regulamin pracy: Regulamin organizacyjny oraz regulamin pracy
obowigzujgce w 2024 roku wymagaty zmian. W minionym roku rozpoczeto prace nad aktualizacjg
wymienionych dokumentéw, ktére po naniesionych zmianach zostaty wprowadzone w zycie na
poczatku 2025 r. Dostosowania i aktualizacji wymagajg regulaminy jednostek organizacyjnych.

e. Swiadomos$é pracownikéw na temat standardéw kontroli zarzadczej i zarzadzania ryzykiem: Na
podstawie przeprowadzonej samooceny kontroli zarzadczej oraz analizy ryzyka w roku ubiegtym,
mozna stwierdzié¢, Ze w roku ubieglym pracownicy wykazywali niski poziom $wiadomosci na temat
standardéw kontroli zarzadczej oraz zarzadzania ryzykiem, co wymagato podjecia dziatah
korygujacych.

—h

Komunikacja, przekaz informacji: W zakresie komunikacji stwierdzono jej niewystarczajaca
skutecznosé. Nie wszyscy pracownicy wiedzg jak porusza¢ sie po organizacyjnych regulacjach, co
mogto wplyngé na spéjnosc i efektywnos¢ wdrazania procedur. Informacje zamieszczone na BIP nie
zawsze byly na biezgco aktualizowane.

Nalezy opisa¢ przyczyny ztozenia zastrzezeh w zakresie funkcjonowania kontroli zarzadczej, np. istotng
stabos¢ kontroli zarzadczej, istotng nieprawidtowos¢ w funkcjonowaniu jednostki sektora finanséw
publicznych albo dziatu administracji rzgdowej, istotny cel lub zadanie, ktére nie zostaty zrealizowane,
niewystarczajgcy monitoring kontroli zarzgdczej, wraz z podaniem, jezeli to mozliwe, elementu, ktérego
zastrzezenia dotyczg, w szczegdlnosci: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeptywu
informacji lub zarzadzania ryzykiem.



2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

Q

. Aktualizacja Kodeksu Etyki, zapoznanie pracownikéw z jego trescig, promowanie wartosci etycznych.

(o

. Na podstawie rocznych ocen pracownikdw zostanie opracowany mechanizm planowania szkolen,
w wyniku ktérego powstanie roczny plan dostosowany do potrzeb kadry oraz przyznanego planu
finansowego.

o

. Procedury i zarzgdzenia zostang zweryfikowane i zaktualizowane.

d. W $lad za zaktualizowanym regulaminem organizacyjnym Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendy OHP
oraz regulaminem pracy, zostang wprowadzone zmiany w regulaminach organizacyjnych jednostek
organizacyjnych (Hufcéw Pracy, Osrodkéw Szkolenia i Wychowania, Centréw Edukacji i Pracy).

e. W 2025 r. planuje sie podnoszenie wiedzy pracownikdw na temat kontroli zarzgdczej i zarzadzania
ryzykiem, organizowanie spotkan i szkoleh dotyczacych danych zagadnien, a takze aktualizacja
zarzgdzen dotyczgcych powyzej wymienionych obszaréw.

—h

Usprawnienie komunikacji i przeptywu informacji pomiedzy komoérkami oraz jednostkami
organizacyjnymi MWK OHP. Biezgce monitorowanie i aktualizacje informacji na stronie BIP.

. Optymalizacja struktury organizacyjnej i dostosowanie do niej etatyzacji. Podjecie proby zwiekszenia
etatyzacji — wnioskowanie do Komendy Gtéwnej OHP o zwiekszenie etatdéw w celu optymalizacji
struktury organizacyjnej.

(o]

Nalezy opisa¢ kluczowe dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzgdczej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen, wraz z podaniem terminu ich realizacji.

Dziat 11I'©

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.
1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

a. Zintensyfikowane monitorowanie procesow kontrolnych — od Zespotu Planowania i Sprawozdawczosci,
odtgczono zadania dotyczgce kontroli i wyznaczono samodzielne stanowisko ds. kontroli w celu
uzyskania niezaleznosci w realizacji zadan kontrolnych oraz zwiekszenia monitorowania proceséw
kontrolnych.

b. Zintensyfikowanie spotkan z kadrg kierowniczg - W roku, za ktéry sktadane jest oswiadczenie w celu
naprawy danego obszary organizowane byly spotkania z pracownikami oraz z kadrg kierowniczg za
pomocg platformy Teams, co pozwolito na szybkie reagowanie i omawianie aktualnych zadan,
wprowadzonych zmian w sposob optymalizujgcy czas i koszty (delegacje). Utworzono zespot
kierowniczy, ktéry odbywat cykliczne spotkania w siedzibie MWK OHP.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, jakie zostalty podjete w roku, ktérego dotyczy niniejsze
oswiadczenie w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w dziale Il oswiadczenia za rok
poprzedzajacy rok, ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie. W oswiadczeniu za rok 2010 nie wypetnia sie
tego punktu.

2. Pozostate dziatania:

a. W 2024 roku trwaty prace nad nowym regulaminem organizacyjnym oraz regulaminem pracy
Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendy OHP, ktére zostaly wprowadzone w zycie z poczgtkiem



2025r.

b. Struktura organizacyjna zostata dostosowana do aktualnie realizowanych przez komoérki i jednostki
zadan, a takze wytycznych Komendy Gtdwnej OHP.

c. Zostaly zaktualizowane zakresy obowigzkéw pracownikéw.

d. W ramach standardéw kontroli obejmujacych obszar ochrony zasobdéw i mechanizméw Kkontroli

dotyczacych systeméw informatycznych wydane zostaty zarzgdzenia Komendanta Wojewddzkiego:

— w sprawie Punktéw Kontaktowych i Statych Dyzuréow w Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendzie
Ochotniczych Hufcow Pracy,

— w sprawie procedury reagowania na incydenty komputerowe,

— w sprawie wprowadzenia regulaminu stuzbowej poczty elektronicznej w Mazowieckiej
Wojewoddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy,

— w sprawie wprowadzenia zasad prowadzenia gospodarki magazynowej w Mazowieckiej
Wojewddzkiej Komendzie Ochotniczych Hufcow Pracy,

— W sprawie powotania Zespotu Zarzgdzania Kryzysowego oraz zasad wykonywania zadan
Z zakresu zarzgdzania Kryzysowego,

— W sprawie organizowania stanowisk kierowania w Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendzie
Ochotniczych Hufcow Pracy,

— w sprawie wdrozenia procedury ewakuacji w Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendzie

Ochotniczych Hufcow Pracy,

e. Powotany zostat zesp6t zadaniowy majacy na celu wypracowanie optymalnego procesu wdrozenia EZD
RP, instrukcji kancelaryjnej, jednolitego wykazu akt, instrukcji archiwizacyjnej,

f. Wprowadzony zostat regulamin dokonywania zgtoszen wewnetrznych przez sygnalistéw,

g. Utworzono procedure zawierania umow lojalnosciowych w zakresie odbywania szkolen podnoszacych
kwalifikacje zawodowe pracownikéw Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendy OHP.

h. Rozpoczeto prace nad sporzadzeniem regulaminu kontroli wewnetrznych w MWK OHP, ktory zostat
opublikowany w styczniu 2025 r.

i. Wydane zostato zarzgdzenie w sprawie wprowadzenia zasad sporzgdzania i przesyfania czgstkowych
danach i informacji do Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendy OHP z jednostek organizacyjnych jej
podlegtych, w celu poprawy przeptywu informacji,

j. Zarzgdzeniem Komendanta Wojewddzkiej stracity moc nieaktualne zarzgdzenia dotyczgce Regulaminu
Nagradzania i Premiowania pracownikéw. Zasady w tym zakresie zostaty opisane w regulaminie

pracy.

Nalezy opisa¢ najistotniejsze dziatania, niezaplanowane w os$wiadczeniu za rok poprzedzajgcy rok,
ktérego dotyczy niniejsze oswiadczenie, jezeli takie dziatania zostaty podijete.



Objasnienia:

1)

Nalezy poda¢ nazwe ministra, ustalong przez Prezesa Rady Ministréw na podstawie art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2003 r. Nr 24, poz. 199 i Nr 80, poz.
717,z 2004 r. Nr 238, poz. 2390 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1414 i Nr 249, poz. 2104,
Z 2006 r. Nr 45, poz. 319, Nr 170, poz. 1217 i Nr 220, poz. 1600, z 2008 r. Nr 227, poz. 1505, z 2009
r. Nr 42, poz. 337, Nr 98, poz. 817, Nr 157, poz. 1241 i Nr 161, poz. 1277 oraz z 2010 r. Nr 57, poz.
354), a w przypadku gdy o$wiadczenie sporzgdzane jest przez kierownika jednostki, nazwe petnione;j
przez niego funkciji.

W dziale |, w zaleznosci od wynikow oceny stanu kontroli zarzadczej, wypetnia sie tylko jedng czesé
z czesci A albo B, albo C przez zaznaczenie znakiem "X" odpowiedniego wiersza. Pozostate dwie
czesci wykresla sie. Czes¢ D wypetnia sie niezaleznie od wynikéw oceny stanu kontroli zarzadcze;.
Minister kierujgcy wiecej niz jednym dziatem administracji rzgdowej sktada jedno o$wiadczenie o
stanie kontroli zarzgdczej w zakresie wszystkich kierowanych przez niego dziatéw, obejmujgce
réwniez urzad obstugujgcy ministra. Oswiadczenie nie obejmuje jednostek, ktére nie sg jednostkami
sektora finanséw publicznych w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz.
835, Nr 152, poz. 1020 i Nr 238, poz. 1578).

Czes$¢ A wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza w wystarczajgcym stopniu zapewnita
lacznie wszystkie nastepujgce elementy: zgodnos¢ dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skuteczno$¢ i efektywnos¢ dziatania, wiarygodno$¢ sprawozdan,
ochrone zasobdw, przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postepowania, efektywnos¢ i
skutecznos¢ przeptywu informaciji oraz zarzgdzanie ryzykiem.

Czes¢ B wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzgdcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
jednego lub wiecej z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan,
ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i
skutecznosci przeptywu informaciji lub zarzgdzania ryzykiem, z zastrzezeniem przypisu 6.

Czes¢ C wypetnia sie w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajgcym stopniu
zadnego z wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznos$ci i efektywnos$ci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobdéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skuteczno$ci przeptywu
informacji oraz zarzadzania ryzykiem.

Znakiem "X" zaznaczy¢ odpowiednie wiersze. W przypadku zaznaczenia punktu "innych Zrédet
informacji" nalezy je wymienic.

Standardy kontroli zarzgdczej dla sektora finansdw publicznych ogtoszone przez Ministra Finansow
na podstawie art. 69 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Dziat Il sporzgdzany jest w przypadku, gdy w dziale | niniejszego o$wiadczenia zaznaczono czes¢ B
albo C.

Dziat 11l sporzgdza sie w przypadku, gdy w dziale | oswiadczenia za rok poprzedzajacy rok, ktérego
dotyczy niniejsze oswiadczenie, byta zaznaczona czes¢ B albo C lub gdy w roku, ktérego dotyczy
niniejsze odwiadczenie, byly podejmowane inne niezaplanowane dziatania majgce na celu poprawe
funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.
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