Fundusze Europejskle Rzeczpospolita Dofinansowane przez O
H dla Mazowsza - Polska Unie Europejskq a zowsze‘

serce Polski

Zat. Nr 1 do Zarzgdzenia nr 28 z dnia 17.03.2025 .

REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
»Aktywizacja zawodowa 2 OHP w Regionie Warszawskim”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
Dziatania 6.2 Aktywizacja zawodowa os6b miodych przez OHP Programu Fundusze Europejskie
dla Mazowsza na lata 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo
Mazowsza realizowanego przez Mazowieckq Wojewddzka Komende OHP.

nr FEMA.06.02-1P.02-051M/24

§1
Postanowienia ogdlne

1. Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.

2. Beneficjentem jest Mazowiecka Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcéw Pracy
z siedziba: ul. Czerniakowska 71, 00-715 Warszawa.

3. Biuro Projektu miesci sie w siedzibie Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych
Hufcow Pracy, czynne w dni robocze w godz. 07:45- 15:45, tel. (22) 120 18 67, strona

internetowa: https://mazowiecka.ohp.pl/

4. Projekt realizowany jest w okresie od dnia 02 stycznia 2025 r. do dnia 30 listopada 2028 r.
na nastepujacym obszarze: Warszawski stoteczny, Mirisk Mazowiecki, powiat minski,
Wotomin, powiat wotominski, Grodzisk Mazowiecki, powiat grodziski, Pruszkéw, powiat

pruszkowski, zwany dalej obszarem RWS.

§2
Stownik okreslen uzytych w Regulaminie

Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:
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1. ,Beneficjent” — Mazowiecka Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy,
dalej zwana MWK OHP.

2. ,Instytucja Poéredniczaca” — Wojewddzki Urzad Pracy, ul. Chtodna 52, 00-872 Warszawa.

3. ,Instytucja Zarzadzajagca” - Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego,
ul. Jagielloniska 26, 00-719 Warszawa.

4. ,Kandydat/ka” — osoba ubiegajagca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie
na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie.

5. ,Komisja Rekrutacyjna” — zespdt oséb powotanych przez Komendanta Wojewddzkiego
Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w celu przeprowadzenia
kwalifikacji Uczestnikdw/czek do Projektu.

6. ,Uczestnik/czka Projektu” — osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie
na podstawie zasad okreslonych w Regulaminie, ktéra podpisata deklaracje uczestnictwa
w Projekcie.

7. ,Porozumienie o dofinansowanie” — porozumienie zawarte przez MWK OHP
z Instytucja Posredniczaca okredlajace zasady realizacji Projektu oraz jego dofinansowania
w ramach Programu Operacyjnego.

8. ,Projekt” —projekt pt. ,Aktywizacja zawodowa z OHP w Regionie Warszawskim” realizowany
przez MWK OHP na podstawie porozumienia o dofinansowanie.

9. "Dziatania projektowe” - forma wsparcia zaplanowana dla Uczestnika/-czki Projektu.

10. ,Realizator Projektu” — MWK OHP oraz jednostki organizacyjne (Hufce Pracy oraz Centra
Edukacji i Pracy Miodziezy) realizujgce zadania merytoryczne  skierowane
do Uczestnikéw/czek Projektu.

11. “Wykonawca ustugi szkoleniowej” — firma wytoniona zgodnie z prawem w celu realizacji
poszczegblnych dziatan szkoleniowych w projekcie.

12. ,RODO” - Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz

uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
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119/1 z 04.05.2016 r. oraz Dz. Urz. UE L 127/2
2 23.05.2018 r.), zwane powszechnie RODO.
13. ,Strona internetowa Projektu” — podstrona utworzona w serwisie internetowym dostepnym

pod adresem: https://mazowiecka.ohp.pl/

14. ,Ustawa o ochronie danych osobowych” - ustawe z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1781).

15. ,Indywidualny ~ Plan  Dziatania” - Indywidualny Plan  Dziatania  okreslony
w Regulaminie wyboru projektéow w sposéb niekonkurencyjny w ramach Funduszy
Europejskich dla Mazowsza 2021-2027.

16. “Uczestnik OHP” - osoba realizujgca obowigzek nauki i ksztatcenia zawodowego, objeta
instytucjonalnym wsparciem Ochotniczych Hufcéow Pracy, ktére stuizy niwelowaniu

problemdw o charakterze integracyjno-spotecznym oraz biernosci edukacyjno-spoteczne;j.

§3
Postanowienia szczegotowe
1. Projekt skierowany jest do 234 uczestnikéw (141 kobiet i 93 mezczyzn) spetniajgcych kryteria
okredlone w § 4 Regulaminu.

2. Celem gtéwnym Projektu jest aktywizacja zawodowa 208 os6b mtodych w wieku 15-18 lat
bedacymi uczestnikami OHP oraz os6b z grupy NEET (26 oséb) w wieku od 18 do 25 roku zycia,
prowadzgca do nabycia kwalifikacji lub kompetencji waznych na rynku pracy w trakcie trwania
Projektu, tj. od dnia 02.01.2025 r. do dnia 30.11.2028 r.

3. Cel Projektu realizowany jest przez udziat Uczestnika Projektu w dziataniach ustalonych
wspolnie z doradcg zawodowym w Indywidualnym Planie Dziatania.

4. Uczestnik/czka Projektu bierze udziat w Projekcie bezptatnie.

§4
Kryteria uczestnictwa w Projekcie
1. Projekt skierowany jest do Uczestnikdw OHP w wieku 15-18 lat oraz osob z grupy NEET

w wieku 18-25 r.z., ktdrzy z wiasnej inicjatywy wyraza che¢ udziatu w Projekcie.
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2. Projekt skierowany jest do oséb posiadajacych adres zamieszkania w obszarze RWS
w § 1, pkt. 4.
3. Kryteria rekrutacji formalne dla grupy NEET w wieku 18-25r.z.:

1) wiek uczestnika podany w formularzu rekrutacyjnym potwierdzony przez okazanie
dokumentu tozsamosci osobie przyjmujacej zgtoszenie - zatacznik nr 1;

2) dokument potwierdzajacy posiadanie statusu osoby bezrobotnej z Zaktadu
Ubezpieczert Spotecznych (ZUS) w przypadku osoby niezarejestrowanej w
Powiatowym Urzedzie Pracy (PUP)lub zaswiadczenie z PUP w przypadku osoby
zarejestrowanej w PUP, nie starszy niz 30 dni od daty wydania. Instrukcja uzyskania
Whiosku US-7 — ZUS znajduje sie pod linkiem: https://www.zus.pl/-/jak-uzyskac-
zaswiadczenie-o-przebiegu-ubezpieczen-spolecznych;

3) oéwiadczenie, ze osoba nie ksztatci sie/nie szkoli sie oraz nie brata udziatu w formie
aktywizacji zawodowej finansowanej ze $rodkédw publicznych w okresie 4 tygodni
poprzedzajgcych jej zgtoszenie - zatgcznik nr 2;

4) zamieszkanie w obszarze RWS potwierdzone odpowiednim dokumentem (np. dowdd
osobisty lub inny dokument z adresem lub inna forma potwierdzenia zamieszkania np.
umowa najmu, rachunek, oswiadczenie kandydata).

4. Kryteria rekrutacji premiujace dla grupy NEET w wieku 18-25 r.z.:

1) osoba posiadajaca oswiadczenie o niepetnosprawnosci (3 pkt),

2) osoba bedaca opiekunem prawnym dziecka z niepetnosprawnosciami (3 pkt),

3) zamieszkanie na terenach wiejskich w obszarze RWS (3 pkt),

4) cztonek rodziny pobierajacej $wiadczenia pomocy spotecznej (2pkt).

5. Kryteria rekrutacji formalne dla Uczestnika/ki OHP w wieku od 15 r.z. do dnia poprzedzajacego
ukoniczenie 18 lat w momencie rozpoczecia pierwszego dziafania:

1) wiek uczestnika podany w formularzu rekrutacyjnym potwierdzony przez okazanie

dokumentu tozsamosci osobie przyjmujacej zgtoszenie - zatgcznik nr 1;

Program Regionalny Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 Priorytet VI Fundusze Europejskie
dla aktywnego zawodowo Mazowsza Dziatanie 6.2 - Aktywizacja zawodowa oséb miodych przez OHP 4,13
Zz



dla Mazowsza - Polska Unig Europejsky serce Polski

i Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez - | O ‘. zow sze.

2) oswiadczenie, ze osoba nie brata udziatu w formie aktywizacji zawodowej
finansowanej ze $rodkéw publicznych w okresie 4 tygodni poprzedzajgcych jej
zgtoszenie - zatgcznik nr 3;

3) zgoda opiekuna prawnego do udziatu w projekcie na podstawie zgody udzielonej
w formularzu rekrutacyjnym - zatgcznik nr 1;

4) zamieszkanie w obszarze RWS potwierdzone odpowiednim dokumentem
(np. dowdd osobisty lub legitymacja szkolna lub inna forma potwierdzenia
zamieszkania np. umowa najmu, rachunek, oswiadczenie opiekuna prawnego).

6. Kryteria rekrutacji premiujgce dla Uczestnikow OHP 15-18 r.z.:

1) osoba posiadajgca oswiadczenie o niepetnosprawnosci (3 pkt),

2) osoba bedaca opiekunem dziecka z niepetnosprawnoéciami (3 pkt),

3) zamieszkanie na terenach wiejskich w obszarze RWS (3 pkt),

4) cztonek rodziny pobierajgcej $wiadczenia pomocy spotecznej (2pkt).

7. Punkty bedg odnotowane w Protokole Komisji Rekrutacyjnej (zat. 11)

§5
Komisja rekrutacyjna

1. Rekrutacje prowadzg Komisje Rekrutacyjne powotane przez Wojewddzkiego Komendanta
Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw Pracy w skfadach ztozonych
z pracownikéw jednostek organizacyjnych MWK OHP pracujacych na stanowiskach:
Komendant Hufca Pracy, Wychowawca, Doradca Zawodowy oraz Specjalista ds. Programdw.
Dopuszcza sie udziat innych oséb w Komisji Rekrutacyjnej za zgoda Komendanta
Wojewddzkiego MWK OHP,

2. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podpisuje Os$wiadczenie o bezstronnoéci i poufnoéci -

zatacznik nr. 8 oraz Oswiadczenie o niewystgpieniu dyskryminacji/ faworyzowania - zatgcznik
nr. 9.
3. Przyjecie Kandydata/-ki do uczestnictwa w projekcie nastgpuje na podstawie decyzji Komisji

Rekrutacyjnej potwierdzonej podpisami trzech cztonkéw Komisji Rekrutacyjne;.
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§6
Procedura rekrutacji

1. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasad réwnego dostepu i réwnego traktowania
wszystkich zainteresowanych udziatem w projekcie przy uwzglednieniu zakazu dyskryminacji
takich jak ze wzgledu na pte¢, rasg lub pochodzenie etniczne, religig i Swiatopoglad,
niepetnosprawnosc.

2. Termin rekrutacji okreélany jest zarzadzeniem Wojewddzkiego Komendanta MWK OHP.
Informacja na temat terminu rekrutacji znajduje si¢ na stronie internetowej Projektu,
w mediach spotecznoiciowych Beneficjenta oraz na plakatach rozmieszczonych
w jednostkach organizacyjnych MWK OHP oraz instytucjach takich jak Powiatowe Urzedy
Pracy, lokalne instytucje $wiadczace pomoc spoteczng, szkoty.

3. Kandydat/-ka sktada dokumenty rekrutacyjne (formularz rekrutacyjny, inne dokumenty
stosownie do spetniania kryteriéw opisanych § 4) osobiscie w jednej z nastgpujacych
jednostek organizacyjnych MWK OHP:

a. CEIPM, Warszawa ul. Putawska 234, Warszawa

b. HP 7-36, Wotomin ul. Moniuszki 11

c. HP 7-31, Grodzisk Mazowiecki ul. Sienkiewicza 45 lip., pokdj 8
d. HP 7-26 Pruszkéw, ul. Promyka 24/26

e. HP 7-6 ul. Rabsztynska 8, Warszawa

f. HP 7-28 ul. Rzymowskiego 38, Warszawa

g. HP 7-32 ul. Putawska 234, Warszawa

h. HP 7-4 ul. Konopacka 16, Warszawa

i. HP 7-9 ul. Kickiego 5, Warszawa

4. Jeéli nie jest moiliwe osobiste stawiennictwo w wymienionych wyZzej jednostkach
organizacyjnych MWK OHP, Kandydat/ka moze zgtosi¢ swoj udziat w Projekcie przez formularz

online znajdujacy sie na stronie internetowej Projektu.
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5. Komisja Rekrutacyjna dokonuje weryfikacji formalnej i oceny zgloszern przez zliczenie
punktéw wynikajacych z formularza rekrutacyjnego, na podstawie kryteriéw rekrutacyjnych i
premiujacych opisanych w § 4.

6. Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokét (zatacznik 11), w ktérym ustala podstawg i
rezerwowa liste Uczestnikéw/czek Projektu, przy czym w razie uzyskania przez Kandydatow/ki
tej samej liczby punktéw, decydowac bedzie kolejnos¢ zgtoszen.

7. Komisja Rekrutacyjna informuje Kandydatéw/-tki o wyniku rekrutacji.

8. Po zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie Uczestnik/czka Projektu potwierdza uczestnictwo
w Projekcie przez podpisanie nastepujgcych dokumentéw:

1) Osoby z grupy NEET w wieku 18-25:

a) Zat. 2 Oswiadczenie NEET,
b) Zat. 4 Deklaracji uczestnictwa w projekcie,
c) Zat.5 Oswiadczenie o rachunku bankowym NEET

2) Uczestnicy OHP w wieku 15-18:

a) Zat. 3 Oswiadczenie uczestnika projektu,
b) 2al. 4 Deklaracji uczestnictwa w projekcie.
9. Zakwalifikowanie Kandydata/ki z listy rezerwowej do udziatu w Projekcie nastepuje
w przypadku rezygnacji osoby z listy podstawowej przed rozpoczeciem Dziatar projektowych.
10. Kandydat/ka, ktéry/a nie dostata sie do Projektu ma prawo do zlozenia odwotania
w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia uzyskania informacji o wyniku rekrutacji w formie
pisemnej do Komisji Rekrutacyjnej.
11. Komisja Rekrutacja niezwtocznie po zakoriczeniu rekrutacji, przesyta protokdt z posiedzenia
Komisji Rekrutacyjnej wraz z wymagang dokumentacjg Uczestnikéw do Zespotu Programéw

Miedzynarodowych w MWK OHP.
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§7

Zakres Dziatan Projektowych

1. Uczestnik/czka Projektu bierze udziat w diagnozie przeprowadzonej przez doradce

zawodowego, czego efektem jest sporzadzenie Indywiduainego Planu Dziatania oraz udziat w

ustalonych kursach i szkoleniach wyznaczonych w indywidualnym Planie Dziafania.

2. Oferowane w ramach Projektu dziatania projektowe obejmuja:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

diagnoze kompetencji spotecznych, cyfrowych, opiekuriczo-zdrowotnych i zielonych
oraz poradnictwo zawodowe w formie indywidualnej;

wsparcie szkoleniowe w zakresie ustalonym w Indywidualnym Planie Dziatania;
materiaty edukacyjne do zaje¢;

certyfikat ukoniczenia szkolenia, wydany przez wykonawce ustugi szkoleniowej;
wyzywienie w trakcie szkoleri grupowych, w zaleznosci od szkolenia/kursu, jesli
Dziatanie projektowe przekracza 6h dziennie;

zwrot kosztéw dojazdu na zajecia lub organizacje transportu zbiorowego;
ubezpieczenie od nastgpstw nieszczedliwych wypadkéw na czas udziatu
w Projekcie;

stypendium szkoleniowe, dla uczestnikdw z grupy NEET, za zrealizowane Dziatania

projektowe zgodnie z Indywidualnym Planem Dziatania;

3. wsparcie szkoleniowe, o ktérym mowa w pkt. 2.2, oferowane w ramach Projektu, moze

obejmowac:

1)

3)
4)
5)
6)

kurs prowadzacy do uzyskania dodatkowych umiejetnosci i kwalifikacji, w tym
kwalifikacji zawodowych:

kurs umiejetnosci zawodowych

kurs zawodowy

kurs kompetencji cyfrowych,

kurs pierwszej pomocy,

kurs zielonych kompetencjj;
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7) szkolenie w zakresie umiejetnosci i kompetencji spotecznych w danym zawodzie
zgodnie z klasyfikacja ESCO — European Skills/Competences, Qualifications and
Occupations,

8) kurs kreowania wizerunku profesjonalnego pracownika;

9) kurs prawa jazdy kat. B zakoriczony egzaminem paristwowym (jedno podejscie).

§8
Zasady realizacji Projektu
1. Dziatania projektowe beda prowadzone z uwzglednieniem zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet i mezczyzn.

2. Dziatania koncza sige uzyskaniem certyfikatu/zaswiadczenia nabytych kompetencji lub
uzyskanych kwalifikacji.

3. Dziatania odbywac sie beda zgodnie z przyjetym harmonogramem i planem Dziatan
projektowych udostgpnionym na portalu Funduszy Europejskich oraz na stronie internetowej

Projektu.
4. Beneficjent projektu zobowigzuje sie do rzetelnosci w organizowaniu dziatania i statego

nadzoru metodycznego i organizacyjnego nad realizacja szkolen.
5. Informacje o Projekcie, formuiarze oraz aktualne harmonogramy dziatai, Regulaminy,
zarzadzenia dziatarh dostepne bedg na stronie internetowe]j Projektu oraz w jednostkach

MWK OHP, wymieniowych w par. 6 pkt.3

§9
Prawa i obowigzki Uczestnikéw/czek Projektu
1. Uczestnik/czka Projektu ma prawo do:
1) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,
2) otrzymania materiatéw edukacyjnych,

3) oceny szkolenia i 0séb prowadzgcych szkolenie,
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4) wgladu i modyfikacji swoich danych osobowych udostgpnionych na potrzeby
Projektu,

5) otrzymania certyfikatu poswiadczajacego ukoriczenie szkolenia.

2. Uczestnik/czka Projektu jest zobowigzany do:

1) przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym Regulaminie,

2) udziatu w zajeciach w wyznaczonych terminach i miejscach,

3) kazdorazowego potwierdzania swojej obecnosci na zajeciach poprzez podpisanie listy
obecnosci,

4) uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia ustalonych w Indywidualnym Planie
Dziatania,

5) punktualnodci i rzetelnego przygotowywania sie do zajg¢ zgodnie z zaleceniami
Wykonawcy ustugi szkoleniowej,

6) przestrzegania przepiséw BHP i PPOZ w toku zaje¢ szkoleniowych,

7) udziatu w badaniach ankietowych dla potrzeb monitoringu realizacji wskaznikow
Projektu i sprawozdawczoéci, prowadzonych zaréwno przez Realizatora Projektu,
Instytucje Posredniczaca, jak i inne podmioty upowaznione w tym zakresie oraz do
wypetniania innych dokumentéw w tym testéw kompetencji celem weryfikacji
poziomu uzyskanych efektow ksztatcenia niezbednych do prawidiowej realizacji
Projektu,

8) wypetniania dokumentacji zwiazanej z realizacjg Projektu, w szczegdlnosci
potwierdzen odbioru materiatéw edukacyjnych i certyfikatéw ukoriczenia szkolenia,
kwestionariuszy, ankiet ewaluacyjnych oraz innych dokumentéw wskazanych przez
Beneficjenta, a zwigzanych z realizacjg Projektu,

9) niezwlocznego poinformowania Beneficjenta Projektu o rezygnacji z udziatu w

dziataniu projektowym,

10) informowania o zmianach danych osobowych, w tym: adresu zamieszkania, numeru
telefonu, adresu e-mail, przekazania Beneficjentowi, w terminie do 4 tygodni od
zakonhczenia udzialu w Projekcie, danych potrzebnych do wyliczenia wskaznikow
rezultatu bezposredniego (dotyczacych statusu na rynku pracy oraz informacji na
temat udziatu w ksztatceniu lub szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji lub nabycia
kompetencji) oraz w razie potrzeby wziecia udziatu w badaniu ewaluacyjnym projektu
w czasie jego trwania i po zakoniczeniu.
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§10
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie

Rezygnacja z udziatu w Projekcie mozliwa jest wytacznie w uzasadnionych przypadkach
i nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oswiadczenia.

Uzasadnione przypadki, o ktérych mowa w ust. 1 moga wynika¢ z waznych przyczyn
osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyiszej i z zasady nie moga by¢ znane
Uczestnikowi/-czce w momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

W przypadku rezygnacji z udziatu w Projekcie, Uczestnik/czka jest zobowigzany niezwtocznie

powiadomic Beneficjenta o tym fakcie.
W przypadku rezygnacji Uczestnika/-czki z udzialu w Projekcie na jego miejsce jest

przyjmowana pierwsza osoba z listy rezerwowej pod warunkiem, ze rezygnacja nastapita
przed rozpoczeciem Dziatan projektowych.
Uczestnik/czka Projektu zostaje skreslony/a z listy uczestnikéw w przypadku:

1) ztozenia pisemnej rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie,

2) naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu.

§11

Zgoda na uzyczenie wizerunku
W celu realizacji projektu lub warunkiem udziatlu w projekcie jest wyrazenie zgody przez
Uczestnika/czke Projektu na nieodptatne przetwarzanie i rozpowszechnianie swojego
wizerunku przez Beneficjenta, Instytucje Posredniczacg i Instytucje Zarzadzajaca wytacznie dla
celdw informacyjnych, reklamowych i promocyjnych zwigzanych z Projektem.
Wzér zgody na rozpowszechnienie wizerunku stanowi Zatacznik nr 7 do niniejszego

regulaminu.

§12
Ochrona danych osobowych oraz przechowywanie dokumentacji projektowej
Dane osobowe uczestnikdow Projektu bedg przetwarzane zgodnie z zasadami RODO
oraz normami powszechnie obowigzujacego prawa w tym zakresie, jak réwniez zasadami

polityk ochrony danych wdrozonymi u Beneficjenta projektu.
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2. Dane osobowe Uczestnikéw/czek Projektu beda przetwarzane i przechowywane wytgcznie w
celu prawidtowej realizacji Projektu, a w szczegélnoéci do potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw, udzielania wsparcia  Uczestnikom Projektu, monitoringu, kontroli,
sprawozdawczo$ci, ewaluacji Projektu oraz dziatan informacyjno-promocyjnych.

3. Podanie danych osobowych przez uczestnikéw Projektu jest dobrowolne, lecz niezbedne
do uczestnictwa w Projekcie.

4. W ramach Projektu do przetwarzania danych osobowych mogg by¢ dopuszczone jedynie
osoby lub podmioty, ktére posiadaja imienne Upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych (zal. 6) lub zawarly umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych.
Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych w ramach realizacji Projektu s3
zobowiazane i sktadaja Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci danych osobowych
uczestnikéw Projektu (zal. 8) oraz srodkéw technicznych i organizacyjnych stosowanych
przez Beneficjenta projektu stuzacych bezpiecznemu przetwarzaniu tych danych.

5. Uczestnik/czka zobowiazany jest do podania aktualnych i zgodnych ze stanem faktycznym
danych osobowych, niezbednych Beneficjentowi do rejestracji w centralnym systemie
teleinformatycznym wykorzystywanym w procesie rozliczania Projektu oraz komunikowania
sie z Instytucja Poéredniczaca, jak réwniez do niezwtocznego informowania o wszelkich
zmianach dotyczacych powyzszego, nie pézniej niz w terminie 7 dni od ich zaistnienia.

6. Uczestnik/-czka Projektu sktada o$wiadczenie, o ktérym mowa w § 6 ust. 8, potwierdzajac
tym samym znajomos$¢ swoich praw oraz spetnienie obowigzku informacyjnego zgodnie
z RODO przez Beneficjenta.

7. Dokumentacja projektowa przechowywana bedzie w siedzibie Biura Projektu MWK OHP,

przez okres 5 lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym Instytucja Posredniczaca dokonata

ostatniej pfatnosci na rzecz Beneficjenta.

§13
Postanowienia koricowe
1. Regulamin wchodzi w 2ycie z dniem podpisania i obowigzuje przez okres trwania Projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu w sytuacji zmiany wytycznych,
warunkéw realizacji Projektu lub dokumentéw programowych.

3. Wszelkie zmiany niniejszego Regulaminu wymagaja formy pisemnej.

4. Regulamin jest dostepny na stronie internetowej Projektu.
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5. Sprawy nieuregulowane w nhiniejszym Regulaminie rozstrzygane s przez Beneficjenta.

Zataczniki:

Zatgcznik nr 1 Formularz rekrutacyjny;

Zalacznik nr 2 Oswiadczenie NEET;

Zatacznik nr 3 Oswiadczenie uczestnika projektu;

Zatgcznik nr 4 Deklaracja uczestnictwa w projekcie;

Zatgcznik nr 5 Oswiadczenie o rachunku bankowym NEET;

Zatgcznik nr 6 Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych;
Zatgcznik nr 7 Odwiadczenie o zgodzie na rozpowszechnianiu wizerunku;
Zatgcznik nr 8 Oswiadczenie o bezstronnosci i poufnosci;

Zatgcznik nr 9 Oswiadczenie o niewystgpieniu dyskryminacji/ faworyzowania;
Zatgcznik nr 10 Oswiadczenie o zaangazowaniu w realizacje projektéw;
Zatgcznik nr 11 Protokét z posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej;

Zatgcznik nr 12 Oswiadczenie o niedyskryminacji dla uczestnika

Komenant Wajewddzki
Mazowieckie) Wojewddzkiej Komendy
Ochotniczych Bufcdéw Pracy
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