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,Im dajesz wiecej, tym wiekszym sie stajesz.
Ale potrzebny jest ktos, aby przyjmowac.
Bowiem dawac to nie znaczy tracic.”

Antoine de Saint-Exupery

Preambuta

Lustro oddaje idee opiekuna mtodziezy OHP jako kogos, kto odzwierciedla w swoich
podopiecznych najlepsze cechy — inspiruje, doradza, wspiera, buduje wartosci i wskazuje kierunki.
"Lustra" symbolizujg relacje, w ktdrej opiekun i uczestnik OHP wzajemnie na siebie oddziatujg, uczac
sie od siebie nawzajem i wspélnie rozwijajgc. "Inspiracja" podkresla wyjgtkowy charakter konkursowo
okreslonych wartosci, wskazujgc na osoby, ktdre sg nie tylko przewodnikami, ale réwniez motorem
rozwoju miodziezy.

Tytut Konkursu ,Lustra Inspiracji” symbolizuje pracownikéw OHP jako osoby, ktére
odzwierciedlajgc wartosci, pasje i madros¢, stajg sie inspiracjg dla mtodziezy. Podobnie jak lustro,
pomagajg mtodym ludziom dostrzec w nich potencjat, ksztattowac charakter i rozwija¢ umiejetnosci. W
ten sposdb petnig kluczowa role w zyciu mtodziezy, bedac zaréwno jej wsparciem, jak i przewodnikiem.

Podkresleniem tej unikalnej wiezi jest, ze to przede wszystkim mtodziez dokonuje wyboru
Laureatéw Konkursu. To mtodzi ludzie, ktérzy najlepiej znajg codzienng prace swoich opiekunéw,
maja mozliwos¢ wyréznienia tych, ktérzy w ich oczach zastuguja na najwieksze uznanie.

Istotng role w Konkursie odgrywajg réwniez przyznawane tytuly, ktére odzwierciedlajg
réznorodne talenty i cechy pracownikow OHP. Kazdy z nich ukazuje inny aspekt oraz style pracy — od
promotora edukacji i wsparcia, przez kreatywnosc¢ i organizacje, po budowanie empatii, szacunku i
harmonii w relacjach. Dzieki temu Konkurs podkresla wielowymiarowos$¢ i wyjgtkowos¢ pracy z
mtodzieza, a takze daje mozliwos$¢ docenienia réznych form zaangazowania i pasji pracownikéw OHP.

Wartoscia dodang Konkursu jest mozliwos¢ wyrdznienia pracownikédw petnigcych funkcje
kierownicze w jednostkach OHP, za ich umiejetnosci organizacyjne, skuteczno$¢ w budowaniu relacji
oraz zaangazowanie w tworzenie spdjnego i wspierajgcego Srodowiska dla mtodziezy, doceniane z
punktu widzenia przetozonego i pracodawcy, dostrzegajgcego osiggniecia i profesjonalizm w pracy
wychowawcze;.



§1
Postanowienia wstepne

1. Ogtasza sie Ogdlnopolski konkurs pn. , Lustra Inspiracji 2025” (dalej Konkurs).

2. Organizatorem Konkursu jest Komenda Gtéwna Ochotniczych Hufcéw Pracy przy wspdtpracy z
Wojewddzkimi Komendantami OHP oraz Dyrektorami CKiW.

3. Koordynatorem Konkursu prowadzgcym obstuge formalno-merytoryczng jest Zesp6t Wychowania
w Biurze Edukacji i Zatrudnienia w Komendzie Gtéwnej OHP w Warszawie.

4. Zatozeniem Konkursu jest promowanie i docenianie najbardziej pozgdanych wartosci, jakimi
powinien odznacza¢ sie opiekun uczestnikdw OHP — pasji w pracy z mtodziezg, madrosci w
przekazywaniu wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia oraz liderstwa w inspirowaniu i
motywowaniu mtodych ludzi do dziatania. Sg to cechy stanowigce fundament osiggniec i sukcesu
w pracy opiekuiczo-wychowawczej oraz w budowaniu autorytetu pracownikdéw, ktérzy realizujgc
dziatania wychowawcze, wywierajg trwaty i istotny wptyw na rozwdj miodziezy, jednoczesnie
zyskujac szczegdlny szacunek, uznanie i sympatie otoczenia.

5. Celem Konkursu jest:

a) Wpytonienie i uhonorowanie pracownikéw realizujgcych zadania opiekuniczo-
wychowawcze w obszarze edukacji, ktérzy mogga stanowié wzér dla spotecznosci OHP.

b) Promowanie personelu OHP wyrdzniajgcego sie w pracy z mtodzieza.

c) Docenienie oséb bedgcych autorytetem i wzorem do nasladowania dla mtodych ludzi, za
szczegblny wktad w podnoszenie jakosci i efektywnosci wychowania mtodziezy.

d) Zachecanie innych do stosowania innowacyjnych i inspirujgcych metod pracy oraz
budowania harmonijnych relacji z mtodziezga.

e) Rozwijanie wspétpracy miedzy mtodziezg a spotecznoscig pracownikéw OHP.

f) Ksztattowanie u mtodziezy postaw wobec demokracji i rozumienia jej funkcjonowania.

g) Kreowanie przyjaznego sSrodowiska wychowawczego i OHP najlepszego wizerunku instytucji.

6. Udziat w Konkursie jest dobrowolny i nie ma obowigzku zgtaszania kandydatéw do wszystkich
kategorii i tytutdéw konkursowych.

7. Formularz zgtoszeniowy, zgody oraz materiat wideo w formie rolki — jako elementy dokumentacji
zgtoszeniowej do Konkursu przygotowywane sg tylko raz w kontekscie catego Konkursu.

8. Wraz z upowszechnieniem Konkursu w jednostkach OHP, konieczne jest szczegétowe omoéwienie
jego zatozen z miodziezg, ktérej gtos stanowi istotne znaczenie. Niezbedne jest zwtaszcza
wyjasnienie réznorodnosci tytutéw konkursowych dla pracownikéw OHP, odzwierciedlajacych
rézne wizerunki jej opiekundw.

§2

Adresaci Konkursu

1. Konkurs jest adresowany do pracownikéw OHP, w tym petnigcych funkcje kierownicze
(zwanych uczestnikami Konkursu), realizujgcych dziatania opiekunczo-wychowawcze na
nastepujacych stanowiskach pracy:

a) Wychowawca, pedagog, psycholog, instruktor praktycznej nauki zawodu.
b) Kierownik jednostki opiekuficzo-wychowawczej!, kierownik internatu, kierownik
warsztatéw, zastepca kierownika sposrod wymienionych — jesli jest.

2. Pracownik oraz kierownik przystepujacy do Konkursu:

1 Z wykluczeniem Dyrektora CKiW jako pracodawcy i jego Zastepcy.
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b)

c)
d)

e)

Posiada zatrudnienie w OHP na podstawie umowy o prace, na czas nieokreslony.
Posiada co najmniej 2-letni staz pracy? w OHP w petnym wymiarze godzin wymaganych na
zajmowanym stanowisku.

Posiada kwalifikacje niezbedne do zajmowanego stanowiska pracy w OHP.

Jest czynny zawodowo (tzn. nie przebywa na dtugotrwatym zwolnieniu lekarskim,
urlopie macierzynskim lub rodzicielskim lub wychowawczym, dtugotrwatym urlopie
bezptatnym, zasitku rehabilitacyjnym, itp.).

Nie posiada natozonej aktywnej kary porzgdkowej ani dyscyplinarne;.

Odznacza sie cechami, okreslonymi zgodnie z wiasciwoscig konkursowa w § 3 pkt 8.

§3
Organizacja i przebieg Konkursu

1. Ogtoszenie Konkursu nastepuje poprzez wydanie komunikatu Komendanta Gtéwnego OHP

wraz z Regulaminem Konkursu.

2. Konkurs, po jego ogtoszeniu, zostaje upowszechniony poprzez:

a)

b)

Strony internetowe OHP oraz media spotecznosciowe WK oraz jednostek (Facebook,
Instagram).

Wywieszenie plakatu konkursowego na terenie kazdej jednostki opiekunczo-
wychowawczej OHP.

Uwaga:
Plakat konkursowy i inne informacje promujgce Konkurs nalezy przygotowac przy

wykorzystaniu pakietu informacyjno-promocyjnego otrzymanego z Komendy Gtdwnej OHP.

3. Konkurs sktada sie z trzech kategorii:

a)

| Kategoria: ,Lustro Inspiracji — Glos Miodziezy”, w ramach ktérej sposrdéd osdb
zatrudnionych na stanowisku: wychowawca, pedagog, psycholog Ilub instruktor
praktycznej nauki zawodu, wytonionych zostanie w finale 3 Laureatow Konkursu:

e Mentor Mtodziezy.

e Innowator.

e Straznik Harmonii.
Il Kategoria: ,Lustro Inspiracji — Gtos Kierownictwa”, w ramach ktdrej sposréd oséb
zatrudnionych na stanowisku: wychowawca, pedagog, psycholog, instruktor praktycznej
nauki zawodu, kierownik jednostki opiekuriczo-wychowawczej?, kierownik internatu,
kierownik warsztatdw lub zastepca kierownika sposréd wymienionych — jedli jest,
wytoniony zostanie w finale 1 Laureat Konkursu:

e Organizator Srodowiska Wychowawczego.
Il kategoria: ,Najciekawsze zaprezentowanie Lustra Inspiracji”, wytonione sposrod
wszystkich prezentacji multimedialnych (rolek) przekazanych wraz ze Zgtoszeniem,
tacznie w ramach | i Il kategorii konkursowe;j.

4. Przebieg Konkursu w | kategorii: , Lustro Inspiracji — Gtos Miodziezy”.

2 W odniesieniu do terminu ogtoszenia niniejszego Konkursu.
3 Z wykluczeniem Dyrektora CKiW jako pracodawcy i jego Zastepcy.

5



a) ETAP I (lokalny):

e Nominacja pracownikéw odbywa sie na poziomie lokalnym — hufiec pracy (HP),
osrodek szkolenia i wychowania (OSiW), centrum ksztatcenia i wychowania
(CKiw).

e Pracownikéw do udziatu w Konkursie nominujg - wybierajg uczestnicy OHP w
drodze gtosowania.

e QOrganizacja i przebieg glosowania mtodziezy:

Kierownik jednostki opiekuriczo-wychowawczej OHP, zgodnie z wtasciwoscig (HP,
0OSiW, CKiW) powotuje komisje skrutacyjng, w sktad ktérej wchodzg co najmniej
4 osoby (w tym co najmniej 2 pracownikow i co najmniej 2 uczestnikéw OHP z
danej jednostki.

Do zadan komisji skrutacyjnej nalezy:

— Przygotowanie kart do gtosowania (zafgcznik nr 1 — wzdr karty do
gtosowania) dla mtodziezy danej jednostki OHP w liczbie tozsamej z liczbg
uczestnikdw OHP zgodnie z Ksigzka ewidencyjna.

— Przygotowanie urny wyborczej, zabezpieczenie jej przed niepowotanym
otwarciem oraz umieszczenie jej w miejscu ogdlnie dostepnym dla mtodziezy i
umozliwiajgcym jej swobodne oddanie gtosu.

— Woydanie kart do gtosowania uczestnikom OHP. Jeden uczestnik OHP
otrzymuje tylko jedng karte do gtosowania i jej odbiér potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

Kazdej karcie nalezy nada¢ numer wg specyfikacji okreslonej przez komisje
skrutacyjng oraz odcisng¢ na niej pieczatke jednostki OHP.

Karta powinna takze by¢ opatrzona listg pracownikéw OHP#, sposrdd ktérych
uczestnik OHP moze przyznac swoj gtos.

Uwaga:

e W przypadku zniszczenia lub zagubienia wydanej uczestnikowi OHP
karty do gtosowania — nie ma mozliwos$ci wydania mu nowe;j.

e W przypadku kart, ktdre nie zostang odebrane przez uczestnikéw OHP,
nalezy je komisyjnie zabezpieczyé przed niepowotanym obiegiem oraz
odnotowac ich liczbe w protokole wynikéw gtosowania.

— Okreslenie wielodniowego terminu, przy zachowaniu ciggtosci dni
kalendarzowych, umozliwiajgcego jak najwiekszej liczbie uczestnikéw OHP
oddanie gtosu.

Gtosowanie uczestnikéw OHP odbywa sie w jeden sposdb:

« W okreslonym przez komisje skrutacyjng terminie uczestnik OHP wpisuje
na otrzymanej karcie do gtosowania znak ”“x” tylko w jednym polu
odpowiadajgcym pracownikowi OHP, na ktérego uczestnik OHP oddaje
swoj gtos oraz odpowiednio do wybranego tytutu konkursowego.

« Wypetniong znakiem ,, x ” karte do gtosowania uczestnik OHP wrzuca do
urny do gtosowania.

4 Dtugo$é listy i karte nalezy dostosowaé do liczby pracownikdw w taki sposéb, aby na jednej stronie umieszczeni
byli wszyscy pracownicy, sposréd ktérych mtodziez moze gtosowad oraz aby pola byty przejrzyste.
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e W przypadku pomytkowego wpisu, uczestnik OHP zakresla kétkiem
btednie wpisany znak ,,x” i wstawia go we wtasciwym miejscu. Wpis musi
by¢ taki, aby komisja zliczajgca gtosy nie miata watpliwosci.

e Po wrzuceniu karty do gtosowania do urny, nie ma juz mozliwosci
wnoszenia zmian.

« Na karcie do gtosowania nie nanosi sie zadnych innych tresci ani rysunkéw.

— Komisyjne otwarcie urny do glosowania (po zakonczeniu terminu

gtosowania), sprawdzenie poprawnosci oddanych gtoséw oraz ich zliczenie.
Sporzadzenie protokotu wynikéw glosowania i przekazanie go
Wojewddzkiemu Komendantowi OHP/Dyrektorowi CKiW, ktéry zleca
pracownikowi do spraw kadrowych dokonanie weryfikacji spetnienia przez
pracownikéw, ktérzy uzyskali najwiekszg liczbe gtoséw w odniesieniu do
poszczegdblnych tytutéw, wymogow formalnych okreslonych w § 2 pkt 2.
Uwaga:
W protokole nalezy uwzgledni¢ m.in. informacje nt. liczby wydanych
uczestnikom OHP kart do glosowania, liczby kart wyjetych z urny do
gtosowania, liczby poprawnie oddanych gtoséw, liczby gtosdéw niewaznych
oraz powododw ich niewaznosci, liczby kart do gtosowania znalezionych poza
urng i tym samym niepodlegajgcych waznosci.
o W przypadku niespetnienia przez pracownika z najwiekszg liczbg gtoséw
wszystkich okreslonych wymogdw formalnych, zostaje on wyeliminowany
i brany jest pod uwage kolejny z najwiekszg uzyskang liczba gtoséw.

W przypadku jednakowej liczby gtoséw uzyskanych przez wiecej niz
jednego pracownika do jednego tytutu, nalezy zaakceptowac wszystkich z
najwiekszg liczbg gtoséw, jesdli zostaty przez nich spetnione wszystkie
wymogi formalne i wszyscy oni awansujg do oceny dokonywanej przez
komisje konkursows.

Nastepnie nalezy pisemnie poinformowac wytonionych pracownikéw i
uzyskac¢ od nich zgode na udziat w Konkursie.

W przypadku nieuzyskania zgody pracownika nalezy zastosowac
procedure wziecia pod uwage kolejnego z listy z najwiekszg liczbg
uzyskanych gtoséw.

W sytuacji gdy jeden pracownik uzyska najwiekszg liczbe gtoséw do wiecej
niz jednego tytutu, wéwczas on sam dokonuje wyboru tytutu, o ktéry
bedzie sie ubiegat i pisemnie informuje o tym komisje konkursowa. Jego
miejsce z pozycji z ktérej zrezygnowat, zajmuje kolejny pracownik z
najwiekszg liczbg uzyskanych gtosow.

« Jezeli do danego tytutu nie zostat wybrany zaden pracownik, wéwczas
jednostka OHP nie dokonuje zgtoszenia do tego tytutu.

Wytoniony, na podstawie wiekszosci gtosow i spetnienia formalnych wymogéw
pracownik staje sie kandydatem do jednego z tytutdw, po udzieleniu zgody na
udziat w Konkursie, przygotowuje on swoje zgtoszenie konkursowe.

Zgtoszenie pracownika obejmuje:

— Formularz zgtoszeniowy (zafgcznik nr 2 — wzdr formularza dla uczestnika

Konkursu w kategorii I) — skan wypetniony indywidualnie przez pracownika.
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— Zgody i oswiadczenia (zatgcznik nr 4 — wzor zgdd i oswiadczenr) — skany
podpisane indywidualnie przez pracownika.

— Prezentacje multimedialng dziatan pracownika — przygotowana przez
pracownika wspdlnie z mtodzieza w formie max 120-sekundowej rolki
(materiatu wideo) opracowanej z uzyciem komputera lub telefonu z
elementodw takich jak fotografie, dzwiek, animacje, film, itp.

Uwaga:
Do Zgtoszenia nie nalezy dotacza¢ zadnych innych niewymaganych

regulaminowo dokumentéw (np. opinie, artykuty prasowe, kopie wytwordow
pracy, itp.).
e Przygotowany komplet zgtoszenia pracownik przekazuje do Wojewddzkiego
Komendanta OHP, w sposéb przez niego okreslony.
W przypadku pracownika CKiW® komplet zgtoszenia przekazuje on do Dyrektora
CKiW, w sposdb przez niego okreslony. Nastepnie Dyrektor CKiW przekazuje je do
Komendy Gtdwnej OHP na etap ogdlnopolski, zgodnie z zasadami okreslonymi w
niniejszym Regulaminie.
b) ETAP Il (wojewddzki):
o Wojewddzki Komendant OHP powotuje komisje konkursowa w sktadzie:

1) Wojewddzki Komendant OHP Ilub wskazany przez niego Zastepca
Wojewddzkiego Komendanta OHP (przewodniczgcy komisji).

2) Dyrektor lub Kierownik komarki organizacyjnej WK OHP wtasciwej do spraw
wychowania.

3) Przedstawiciel komérki organizacyjnej WK OHP wtasciwej do spraw
wychowania lub w przypadku niemoznosci jego wskazania — innej komarki
organizacyjnej WK OHP wspétpracujacej z obszarem wychowania.

4) Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Miodziezy OHP lub jego Zastepca lub
Sekretarz®.

5) Inny przedstawiciel mtodziezy OHP’.

e Do zadan komisji konkursowej nalezy:

— Woytonienie pracownikéw do eliminacji ogélnopolskich.

— Analiza zgtoszern konkursowych pod katem poprawnosci formalnej —
formularzy zgtoszeniowych, zgdd na przetwarzanie danych osobowych, zgéd
na upowszechnienie wizerunku, prezentacji multimedialnych prezentujgcych
dziatalnos$¢ pracownikow.

— Dokonanie oceny merytorycznej formularzy zgtoszeniowych oraz prezentacji
multimedialnych prezentujgcych dziatalnos¢ pracownikow.

— Woylonienie po 1 pracowniku do poszczegdlnych tytutéw konkursowych.

— Sporzadzenie protokotu z przebiegu prac komisji konkursowej.

— Poinformowanie pracownikéw o wynikach prac komisji konkursowe;j.

5 Wytonieni pracownicy CKiW nie uczestnicza w etapie wojewddzkim (jako jednostka OHP podlegta bezposrednio
Komendzie Gtéwnej OHP) s3 nominowani do eliminacji ogdlnopolskich.

6 UWAGA: Posiada dostep tylko do prezentacji multimedialnej (rolki) i dokonuje oceny konkursowej w taki
sam sposob jak inni cztonkowie komisji, ale tylko na podstawie materiatu wideo. Nie posiada dostepu do
formularza zgtoszeniowego zawierajgcego informacje dotyczace zatrudnienia uczestnika Konkursu.

7 Jak wyzej.



Przekazanie do Komendy Gtownej OHP nastepujacej dokumentacji do

eliminacji ogélnopolskich:

1) Formularze zgtoszen pracownikéw, ktére byty oceniane przez komisje
konkursowg na etapie wojewddzkim.

2) Rolki — prezentacje multimedialne dziatalnosci pracownikéw, ktére byty
przygotowane przez pracownikéw wspodlnie z miodziezg i zostaty
ocenione na poziomie wojewddzkim.

Uwaga:

Nie nalezy przesyta¢ do Komendy Gtéwnej OHP zgdd ani oswiadczen

uczestnika Konkursu. Pozostajg one w dokumentacji WK OHP/CKiW

bedacych wspétorganizatorami Konkursu.

e Organizacja i przebieg wytonienia pracownikbw WK OHP do eliminacji

ogolnopolskich:

— Pracownikéw do eliminacji na poziom ogdlnopolski wybiera komisja

konkursowa powotana przez Wojewddzkiego Komendanta OHP.

— Kandydaci do uzyskania konkursowych tytutdw sg wybierani wiekszoscia

gtosdw 0séb wchodzgcych w sktad komisji konkursowej.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby gtoséw przez wiecej niz
jednego pracownika do jednego tytutu, ostatecznego wyboru dokonuje
przewodniczacy komisji konkursowe;.

Komisja konkursowa dokonujgc oceny, kieruje sie argumentacjg
potwierdzajgcy cechy pracownika, zgodnie z wtasciwoscig konkursows,
wedtug okresdlenia w & 3 pkt 8.

c) ETAP lll (ogdlnopolski):
e Komendant Gtdwny OHP lub wskazany przez niego Zastepca Komendanta

Gtéwnego OHP powotuje komisje konkursowg w sktadzie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Zastepca Komendanta Gtéwnego OHP wtasciwy do spraw wychowania lub
wskazany przez niego przedstawiciel Kierownictwa Komendy Gtéwnej OHP
(przewodniczacy komisji).

Dyrektor Biura Edukacji i Zatrudnienia w Komendzie Gtéwnej OHP.
Kierownik Zespotu Wychowania w Biurze Edukacji i Zatrudnienia Komendy
Gtéwnej OHP.

Przedstawiciel pracownikdw Zespotu Wychowania w Biurze Edukacji i
Zatrudnienia Komendy Gtéwnej OHP.

Przedstawiciel w Biurze Edukacji i Zatrudnienia Komendy Gtéwnej OHP.
Przedstawiciel Wojewddzkiej Komendy OHP petnigcy funkcje opiekuna
Ogdlnopolskiej Kapituty Samorzgdnosci Mtodziezy OHP lub wskazany przez
niego przedstawiciel opiekundw Zarzagdu OKSM.

Przewodniczacy Ogdlnopolskiej Kapituty Samorzgdnosci Mtodziezy OHP lub
inny przedstawiciel Zarzgdu OKSMS,

Inny przedstawiciel Ogdélnopolskiej Kapituty Samorzadnosci Miodziezy OHP®.

8 UWAGA: Posiada dostep

tylko do prezentacji multimedialnej (rolki) i dokonuje oceny konkursowej w taki

sam sposob jak inni cztonkowie komisji, ale tylko na podstawie materiatu wideo. Nie posiada dostepu do

formularza zgtoszeniowego
% Jak wyzej.

zawierajgcego informacje dotyczgce zatrudnienia uczestnika Konkursu.



e Do zadan komisji konkursowej nalezy:

Wytonienie pracownikéw nominowanych, a nastepnie Laureatéw Konkursu.
Analiza zgtoszen konkursowych nadestanych do Komendy Gtéwnej OHP.
Dokonanie oceny merytorycznej formularzy zgtoszeniowych oraz prezentacji
multimedialnych (rolek) prezentujacych dziatalnos$¢ pracownikow.
Sporzadzenie protokotu z przebiegu prac komisji konkursowej i przedtozenie
go Komendantowi Gtéwnemu OHP do zatwierdzenia.

Po zatwierdzeniu protokotu z przebiegu prac komisji konkursowej przez
Komendanta Gtéwnego OHP — ogtoszenie wynikdéw Konkursu.

e QOrganizacja i przebieg wytonienia pracownikéw do nadania tytutéw w Konkursie:

Pracownikow do nadania tytutéw na poziomie ogdlnopolskim wybiera
komisja konkursowa powotana przez Komendanta Gtéwnego OHP lub
wskazanego przez niego Zastepce Komendanta Gtéwnego OHP.

Kazdy cztonek komisji konkursowej, kieruje sie argumentacjg potwierdzajgca
cechy pracownika, zgodnie z wiasciwoscig konkursowga, wedtug okreslenia w
§ 3 pkt 8 i nominuje, sposrdd zgtoszen nadestanych do Komendy Gtéwnej
OHP, po 2 pracownikdw do poszczegdlnych tytutdw. Na tej podstawie
utworzona zostanie zbiorcza lista pracownikéw nominowanych.

Ogtoszenie listy nominowanych pracownikéw do uzyskania tytutéw
konkursowych (komunikat Komendanta Gtéwnego OHP lub przewodniczgcego
komisji konkursowej, informacja na stronie internetowej OHP oraz w mediach
spotecznosciowych (Facebook, Instagram).

Sposrédd pracownikéw umieszczonych na lisScie nominowanych, kazdy
cztonek komisji konkursowej wybiera 3 pracownikbw do nadania
poszczegdlnych tytutéw i przyznaje im odpowiednio 5 pkt., 3 pkt, 1 pkt.

Po zliczeniu pkt-éw uzyskanych przez nominowanych pracownikéw, osoby
ktore uzyskaty najwiekszg liczbe pkt-6w zostajg Laureatami Konkursu i
otrzymujg odpowiednio tytut: ,Mentora Mtodziezy”, ,Innowatora”,
,Straznika Harmonii”.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby gtoséw przez wiecej niz jednego
pracownika do jednego tytutu, ostatecznego wyboru dokonuje
przewodniczacy komisji konkursowe;j.

Ogtoszenie wynikdéw Konkursu (komunikat Komendanta Gtéwnego OHP lub
przewodniczgcego komisji konkursowej, informacja na stronie internetowej
OHP oraz w mediach spotfecznosciowych (Facebook, Instagram wraz z
publikacjg wizerunku Laureatow i jednostki OHP w ktdrej sg zatrudnieni).

5. Przebieg Konkursu w Il kategorii: , Lustro Inspiracji — Gtos Kierownictwa”.

a) ETAP I (regionalny):

e Nominacja do udziatu w Konkursie odbywa sie na poziomie regionalnym

(wojewddzkim oraz CKiW) sposréd osob zatrudnionych na stanowisku:

wychowawca, pedagog, psycholog, instruktor praktycznej nauki zawodu,

kierownik jednostki opiekuficzo-wychowawczej'?, kierownik internatu, kierownik

warsztatéw, zastepca kierownika sposréd wymienionych — jesli jest.

107 wykluczeniem Dyrektora CKiW jako pracodawecy i jego Zastepcy.
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e QOsoby do udziatu w Konkursie wybiera komisja konkursowa powotana przez
Wojewddzkiego Komendanta OHP/Dyrektora CKiW w sktadzie:

1) Wojewddzki Komendant OHP/Dyrektor CKiW lub wskazany przez niego
Zastepca Wojewddzkiego Komendanta OHP/Dyrektora CKiw
(przewodniczacy komisji).

2) Dyrektor lub Kierownik komarki organizacyjnej WK OHP/CKiW wtasciwej do
spraw kadrowych.

3) Dyrektor lub Kierownik komérki organizacyjnej WK OHP wtasciwej do spraw
wychowania, a w przypadku CKiW — pracownik obszaru wychowania.

4) Przedstawiciel pracownikéw komorki organizacyjnej WK OHP/CKiW
wtasciwej do spraw wychowania lub w przypadku niemoznosci jego
wskazania — innej komorki organizacyjnej WK OHP/CKiW wspédtpracujgcej z
obszarem wychowania.

Uwaga:

Cztonek komisji konkursowej nie moze by¢ pracownikiem spetniajgcym kryteria

konkursowe umozliwiajgce mu udziat w Konkursie.

e Do zadan komisji konkursowej nalezy:

Wytonienie 1 uczestnika Konkursu do eliminacji ogélnopolskich.
Przygotowanie listy pracownikdow sposrod ktérych odbywad sie bedzie
gtosowanie cztonkéw komisji.
Sporzadzenie protokotu z przebiegu prac komisji konkursowej.
Ogtoszenie, zgodnie z wiasciwoscig terytorialng, wynikow prac komisji.
Pozyskanie od wytonionego uczestnika Konkursu: Formularza zgtoszeniowego,
Zgdd i osSwiadczen, Prezentacji multimedialnej dziatan pracownika (rolki).
Przekazanie do Komendy Gtéwnej OHP nastepujacej dokumentacji do
eliminacji ogélnopolskich:

1) Formularz zgtoszenia uczestnika Konkursu.

2) Rolka prezentujgca dziatalnos$¢ uczestnika Konkursu.
Uwaga:
Nie nalezy przesyta¢ do Komendy Giéwnej OHP zgod ani oswiadczen
uczestnika Konkursu. Pozostajg one w dokumentacji WK OHP/CKiW
bedacych wspétorganizatorami Konkursu.

e Organizacja i przebieg wytonienia z uczestnikdw Konkursu do eliminacji

ogolnopolskich:

Kandydat na tytut ,Organizator Srodowiska Wychowawczego” jest wybierany
wiekszoscig gtoséw oddanych przez cztonkéw komisji konkursowej. Kazdy
cztonek komisji konkursowej moze oddac jeden gtos na jednego kandydata,
kierujgc sie argumentacjg potwierdzajgcg cechy pracownika, zgodnie z
wtasciwoscig konkursowga, wedtug okreslenia w & 3 pkt 8.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby glosow przez wiecej niz jedng
osobe ostatecznego wyboru dokonuje przewodniczacy komisji konkursowe;.
Zweryfikowanie wytonionego kandydata pod katem spetnienia wymogoéw
formalnych.

W przypadku niespetnienia przez wytonionego kandydata wszystkich
wymogoéw formalnych okreslonych w § 2 pkt 2, komisja konkursowa
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powtarza procedure w stosunku do kolejnej osoby z najwiekszg liczbg
uzyskanych gtosow.

Pisemne poinformowanie nominowanego kandydata do eliminacji
ogolnopolskich i uzyskanie od niego zgody na udziat w Konkursie.
Wytoniony kandydat przygotowuje swoje zgtoszenia konkursowe.

Uwaga:
Podczas prac majacych na celu wylonienie kandydata do eliminacji

ogoblnopolskich w ramach Il kategorii konkursowej, nalezy uwzgledni¢ wynik

eliminacji w | kategorii konkursowej — oddala sie sytuacje wytonienia w jednym
roku jednej osoby zaréwno Gtosem Kierownictwa w kategorii Il jak i Gtosem
Mtodziezy w kategorii I.

Zgtoszenie uczestnika Konkursu obejmuje:

Formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 3 — wzor formularza dla uczestnika
Konkursu w kategorii Il) — wypetniony indywidualnie przez uczestnika Konkursu.
Zgody i oswiadczenia (zafgcznik nr 4 — wzdr zgdd i oswiadczen) — podpisane
indywidualnie przez uczestnika Konkursu.

Prezentacje multimedialng dziatan uczestnika Konkursu — przygotowana
wspdlnie z mtodziezg w formie max 120-sekundowej rolki (materiatu wideo)
opracowanej z uzyciem komputera lub telefonu z elementéw takich jak
fotografie, dzwiek, animacje, film, itp.

Uwaga:

Do Zgtoszenia nie nalezy dotacza¢ zadnych innych niewymaganych

regulaminowo dokumentow (np. opinie, artykuty prasowe, kopie wytwordow
pracy, itp.).

e Przygotowany komplet zgtoszenia uczestnik Konkursu przekazuje do Wojewddzkiego

Komendanta OHP/Dyrektora CKiW, w sposdb przez niego okreslony.
b) ETAP Il (ogdélnopolski):
e Komendant Gtdwny OHP lub wskazany przez niego Zastepca Komendanta

Gtéwnego OHP powotuje komisje konkursowg w sktadzie:

1)

2)

3)

4)

5)

Zastepca Komendanta Gtéwnego OHP wtasciwy do spraw wychowania lub
wskazany przez niego przedstawiciel Kierownictwa Komendy Gtéwnej OHP
(przewodniczacy komisji).

Dyrektor Biura Edukacji i Zatrudnienia w Komendzie Gtéwnej OHP.
Kierownik Zespotu Wychowania w Biurze Edukacji i Zatrudnienia Komendy
Gtéwnej OHP.

Przedstawiciel pracownikow Zespotu Wychowania w Biurze Edukacji i
Zatrudnienia Komendy Gtéwnej OHP.

Przedstawiciel w Biurze Edukacji i Zatrudnienia Komendy Gtéwnej OHP.

e Do zadan komisji konkursowej nalezy:

Wytonienie nominowanych uczestnikow Konkursu oraz Laureatéw Konkursu.
Analiza zgtoszen konkursowych nadestanych do Komendy Gtéwnej OHP.
Dokonanie oceny merytorycznej formularzy zgtoszeniowych oraz rolek
prezentujacych dziatalnos¢ uczestnikdw Konkursu.

Zliczenie gtosow ora punktow.
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Sporzadzenie protokotu z przebiegu prac komisji konkursowej i przedtozenie
go Komendantowi Gtéwnemu OHP do zatwierdzenia lub Zastepcy
Komendanta Gtéwnego OHP.

Po zatwierdzeniu protokotu z przebiegu prac komisji konkursowej przez
Komendanta Gtéwnego OHP lub Zastepce Komendanta Gtéwnego OHP —
ogtoszenie wynikéw Konkursu.

e Organizacja i przebieg wytonienia uczestnikéw Konkursu do nadania tytutu w

Konkursie:

Nominowanych do nadania tytutu na poziomie ogdlnopolskim wybiera
komisja konkursowa powotana przez Komendanta Gtéwnego OHP lub
wskazanego przez niego Zastepce Komendanta Gtéwnego OHP.

Kazdy cztonek komisji konkursowej, kierujgc sie argumentacja
potwierdzajgcq cechy pracownika, zgodnie z witasciwoscia konkursows,
wedtug okreslenia w § 3 pkt 8, nominuje sposrdod zgtoszen nadestanych do
Komendy Gtéwnej OHP, po 2 osoby do nadania tytutu. Na tej podstawie
utworzona zostanie zbiorcza lista os6b nominowanych.

Ogtoszenie listy nominowanych (komunikat Komendanta Gtéwnego OHP lub
przewodniczacego komisji konkursowej, informacja na stronie internetowej
OHP oraz w mediach spotecznos$ciowych (Facebook, Instagram).

Sposrdad oséb umieszczonych na liscie nominowanych, kazdy cztonek komisji
konkursowej wybiera 3 osoby do nadania tytutu i przyznaje im odpowiednio
5 pkt., 3 pkt, 1 pkt.

Po zliczeniu pkt-ow uzyskanych przez nominowanych, osoba ktdra uzyskata
najwieksza liczbe pkt-6w zostaje Laureatem Konkursu i otrzymuje tytut:
,Organizatora Srodowiska Wychowawczego”.

W przypadku uzyskania jednakowej liczby gloséw przez wiecej niz jedng
osobe, ostatecznego wyboru dokonuje przewodniczacy komisji konkursowe;j.
Ogtoszenie wynikdw Konkursu (komunikat Komendanta Gtéwnego OHP lub
przewodniczacego komisji konkursowej, informacja na stronie internetowej
OHP oraz w mediach spotecznosciowych (Facebook, Instagram wraz z
publikacjg wizerunku Laureatow i jednostki OHP w ktorej sg zatrudnieni).

Przebieg Konkursu w Il kategorii: ,Najciekawsze zaprezentowanie Lustra Inspiracji”’,

wytonione sposrdéd wszystkich prezentacji multimedialnych (rolek) przekazanych wraz ze

Zgtoszeniem, tgcznie w ramach | i Il kategorii konkursowej, niezaleznie od wynikéw Konkursu

w tych kategoriach.
a) ETAP I (regionalny — WK/CKiW):
e Wyboru najciekawszej prezentacji dziatan uczestnika Konkursu dokonuje komisja

konkursowa powotana przez Wojewddzkiego Komendanta OHP/Dyrektora CKiW.

e Wojewddzki Komendant OHP/Dyrektor CKiW powotuje komisje konkursowg w

sktadzie:

1)

Wojewddzki Komendant OHP/Dyrektor CKiW lub wskazany przez niego
Zastepca Wojewddzkiego Komendanta OHP/Zastepca Dyrektora CKiW
(przewodniczgcy komisji).
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2) Przewodniczacy Wojewddzkiej Rady Mtodziezy OHP/Rady Mtodziezy CKiW
lub jego Zastepca lub Sekretarz!?.
3) Inny przedstawiciel mtodziezy OHP*2,
e Do zadan komisji konkursowej nalezy:

— Analiza rolek nadestanych na Konkurs do | oraz Il kategorii konkursowej.

— Dokonanie, przez przedstawicieli mtodziezy bedacych cztonkami komisji
konkursowej, wyboru 1 najciekawszej rolki prezentujgcej dziatalnosé¢
pracownika OHP, sposrdd rolek osdb biorgcych udziat facznie w I i 1l kategorii
konkursowej. Kierowanie sie przy tym argumentacja, zgodnie z wtasciwoscig
konkursowa, wedtug okreslenia w § 3 pkt 8.

W przypadku zaistnienia sytuacji spornej — gtos rozstrzygajagcy ma

przewodniczacy komisji konkursowe;j.

— Sporzadzenie protokotu z przebiegu prac komisji konkursowej.

— Poinformowanie jednostek OHP o wynikach prac komisji konkursowej.

— Przekazanie do Komendy Gtéwnej OHP nastepujgcej dokumentacji do
eliminacji ogélnopolskich:

1) Kopia protokotu z przebiegu prac komisji konkursowej, w ktorym m.in.
imiennie wskazany jest uczestnik Konkursu ktérego rolka zostafa
wybrana jako najciekawsza prezentacja jego dziatan, nazwa CKiW lub
Wojewddzkiej Komendy OHP i podstawowej jednostki OHP ktérej
uczestnicy wraz z uczestnikiem Konkursu przygotowali prezentacje.

2) Rolka — najciekawszej prezentacji multimedialnej wybranej przez
mtodziez.

Uwaga:

Nie nalezy przesyta¢c do Komendy Gitéwnej OHP zgod ani oswiadczen

uczestnika Konkursu. Pozostajg w dokumentacji WK OHP/CKiW bedacych

wspotorganizatorami Konkursu.
b) ETAP Il (ogdlnopolski):
e Komendant Gtdwny OHP lub wskazany przez niego Zastepca Komendanta
Gtéwnego OHP powotuje komisje konkursowg w sktadzie:

1) Dyrektor Biura Edukacji i Zatrudnienia w Komendzie Gtéwnej OHP.

2) Kierownik lub inny przedstawiciel Zespotu Wychowania w Biurze Edukacji i
Zatrudnienia Komendy Gtéwnej OHP.

3) Przedstawiciel w Biurze Edukacji i Zatrudnienia Komendy Gtownej OHP.

4) Przewodniczacy Ogdlnopolskiej Kapituty Samorzgdnosci Mtodziezy OHP lub
inny przedstawiciel Zarzgdu OKSM®,

5) Inny przedstawiciel Ogélnopolskiej Kapituty Samorzgdnosci Mtodziezy OHP4,

1 UWAGA: Posiada dostep tylko do prezentacji multimedialnej (rolki) i dokonuje oceny konkursowej w taki
sam sposob jak inni cztonkowie komisji, ale tylko na podstawie materiatu wideo. Nie posiada dostepu do
formularza zgtoszeniowego zawierajgcego informacje dotyczgce zatrudnienia Uczestnika Konkursu.

13 UWAGA: Posiada dostep tylko do prezentacji multimedialnej (rolki) i dokonuje oceny konkursowej w taki
sam sposob jak inni cztonkowie komisji, ale tylko na podstawie materiatu wideo. Nie posiada dostepu do
formularza zgtoszeniowego zawierajgcego informacje dotyczace zatrudnienia Uczestnika Konkursu.
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e Do zadan komisji konkursowej nalezy:
— Analiza rolek nadestanych na Konkurs do | oraz Il kategorii konkursowej.
— Dokonanie, przez przedstawicieli mtodziezy bedacych cztonkami komisji
konkursowej, wyboru 1 najciekawszej rolki prezentujacej dziatalnosé¢
pracownika OHP, sposrdd rolek oséb biorgcych udziat facznie w I i 1l kategorii
konkursowe;j.

W przypadku zaistnienia sytuacji spornej — gtos rozstrzygajagcy ma
przewodniczacy komisji konkursowe;j.

— Analiza rolek nadestanych na Konkurs do | oraz Il kategorii konkursowej.

— Sporzadzenie protokotu z przebiegu prac komisji konkursowej i przedtozenie
go Komendantowi Gtéwnemu OHP do zatwierdzenia lub wskazanemu przez
niego Zastepcy Komendanta Gtéwnego OHP.

— Po zatwierdzeniu protokotu z przebiegu prac komisji konkursowej przez
Komendanta Gtéwnego OHP Ilub wskazanego przez niego Zastepce

Komendanta Gtéwnego OHP — ogtoszenie wynikéw Konkursu.

Komisja konkursowa, na kazdym etapie Konkursu, dokonujac oceny merytorycznej oséb

biorgcych udziat w Konkursie kieruje sie spetnieniem przez uczestnikdw Konkursu cech

konkursowych, w sposdb autonomiczny, na podstawie informacji zawartych w przestanych
formularzach zgtoszeniowych i rolkach prezentujacych dziatalnos¢, a w przypadku
przedstawicieli mtodziezy — tylko rolkach prezentujacych dziatalnos$¢ uczestnikéw Konkursu.

Istotne osiggniecia/sukcesy

osiggnieciami/sukcesami podopiecznych lub jednostek-struktur OHP. Dlatego wazne sg nie

jest to, ze opiekunczo-wychowawcze mierzy sie

tylko przyktady osiggnie¢ spektakularnych, ale takze przyktady postepdéw uzyskanych dzieki

pracownikowi/kierownikowi

mozliwosci/potencjatu.

w odniesieniu do

8. Cechy podlegajace ocenie merytoryczne;j:

a) W kategorii I: ,Lustro Inspiracji — Gtos Mtodziezy”:

punktu/sytuacji

wyjscia i jego/jej

Mentor Mtodziezy Innowator Straznik Harmonii
Jest nig nastepujaca osoba: Jest nig nastepujaca osoba: Jest nig nastepujaca osoba:
1) Posiada duzg wiedze, 1) Jest entuzjastyczna, petna 1) Sprawiedliwa, dyskretna,
umiejetnosci i doswiadczenie pomystow i energii. opiekuncza i wywazona w
oraz dzieli sie tym z mtodziezg. | 2) Zawsze znajdzie sposdb, zeby relacjach z innymi.
2) Jest ekspertem w swym fachu i zainteresowac i zaangazowac 2) Wprowadza spokdj i porzadek.
okazuje pozgdane postawy. mtodziez. 3) Jest odpowiedzialna i
3) Zawsze mozna na nig liczyc. 3) Jest elastyczna w mysleniu, konsekwentna w swoich
4) Jest troskliwa i rozumie kreatywna i inspiruje innych do dziataniach.
potrzeby mtodych ludzi. dziafania. 4) Budzi szacunek, a swoja
5) Swojg otwartoscia, 4) Dzieki swojej pasji i nowatorskim cierpliwoscig i wyrozumiatoscig
komunikatywnoscig i podejsciom potrafi zorganizowac potrafi rozwigzywacd konflikty i
umiejetnoscig rozmowy buduje ciekawe projekty, zajecia czy pomagac w trudnych sytuacjach.
poczucie bezpieczenstwa. wydarzenia, ktdre uczg i rozwijajg. | 5) Dba o to, by kazdy czut sie
6) Jest nie tylko opiekunem, ale 5) Motywuje do dziatania i pokazuje, dobrze i bezpiecznie, a cata
takze kims, kto wspiera w ze nauka i rozwdj mogg by¢ grupa mogta wspotpracowaé w
trudnych chwilach, stuzy radg i ekscytujace. przyjaznej atmosferze.
pomaga odkrywac wtasne 6) Potrafi zawsze znalez¢ skuteczne
mozliwosci. rozwigzania w roznych sytuacjach,
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zwtaszcza w sytuacjach 6) Okazuje otwartos¢ na mediacje,
nietypowych, nadzwyczajnych. empatie i lojalnos¢, fatwo
zyskuje zaufanie innych.
Uzyskanie osiggniecia lub istotnego | Uzyskanie osiggniecia lub istotnego Uzyskanie osiggniecia lub istotnego
postepu w mentoringu. postepu w nowatorstwie. postepu w harmonii Srodowiska.

b) W kategorii ll: ,Lustro Inspiracji — Gtos Kierownictwa”:

Organizator Srodowiska Wychowawczego

Jest nim osoba, ktorg cechuje:

1) Umiejetno$¢ organizacji pracy.

2) Kreatywnos¢ w planowaniu - proponowanie nowych rozwigzan i inicjatyw dostosowanych do potrzeb mtodziezy.

3) Umiejetnosc rozwigzywania konfliktdw — wspieranie grupy w radzeniu sobie z trudnosciami i budowanie wiezi
opartych na zaufaniu.

4) Odpowiedzialnos¢, dbatos¢ o harmonie i porzgdek — umiejetnosc tworzenia bezpiecznego i uporzgdkowanego
srodowiska pracy z mtodziezg.

5) Strategiczne myslenie — zdolno$¢ do przewidywania i rozwigzywania problemow oraz planowania dziatan
dtugoterminowych.

6) Zaangazowanie w integracje grupy — wspieranie dziatan, ktére wzmacniajq wiezi i ucza pracy zespotowe;.

7) Budowanie pozytywnej atmosfery — stwarzanie warunkdw, ktdre sprzyjajg rozwojowi i integracji mtodziezy.

8) Budowanie wizerunku OHP jako instytucji profesjonalnej i godnej zaufania.

9) Dbatos¢ o przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej, ergonomii,
ochrony srodowiska.

Uzyskanie osiggniecia lub istotnego postepu w organizacji srodowiska wychowawczego.

c) W kategorii lll: ,Najciekawsze zaprezentowanie Lustra Inspiracji”:

,Najciekawsze zaprezentowanie Lustra Inspiracji”

Najciekawszym zaprezentowaniem jest rolka, ktéra cechuje:

1) Autentycznosé przedstawienia uczestnika Konkursu i jego warsztatu pracy — w tym jego dziatan, zwt. tych
przyczyniajgcych sie do postepow i osiggnie¢ mtodziezy na miare jej mozliwosci.

2) Kreatywnos$é, pomystowosc i oryginalnosc konceptu i stylizacji.

3) TreSciwosc¢ - przekaz maksymalnej ilosci tresci w minimalnej ilosci czasu.

4) Wysoka jakos¢ wykonania rolki.

9. Zgloszenia przekazywane do MWK OHP na etap wojewddzki nalezy ztozy¢ w formie
elektronicznej, w szczegdlnosci plik zawiera nastepujgce elementy:
a) Scan formularza zgtoszeniowego wykonany dwustronnie oraz rolka prezentujgca
dziatalnos$¢ uczestnika Konkursu w kategorii ,,Lustro Inspiracji — Gtos Mtodziezy” oraz
w kategorii , Lustro Inspiracji — Gtos Kierownictwa”
Sposéb wystania:
« Pliki nalezy przekazywac za pomocg aplikacji internetowych do transferu plikéw o duzych

rozmiarach, np. TransferNow (adres URL: https://www.transfernow.net/pl).

« Pliki wchodzgce w sktad Zgtoszenia, przed wystaniem, nalezy spakowac i zaszyfrowad.
« Zgtoszenie nalezy zatytutowac ,,LUSTRA INSPIRACJI-ZGLOSZENIE”".
« Hasto do odszyfrowania pliku (z informacjg o wygasnieciu aktywnosci po okreslonym
terminie) nalezy przekazaé pracownikowi ZKiW.
10. Nie bedg rozpatrywane formularze zgtoszeniowe:
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a) Woypetnione niezgodnie z niniejszym Regulaminem, w tym niekompletne, nieczytelne,
niezawierajgce wszystkich wymaganych informacji, o ktérych mowa w formularzu oraz
zgdd lub ztozone w niewtasciwe]j formie.

b) Ztozone po wyznaczonym terminie.

c) Ztozone ze wskazaniem uczestnika Konkursu niespetniajgcego wymogdw okreslonych w
niniejszym Regulaminie.

§4
Harmonogram dziatan konkursowych
Termin Dziatanie Uwagi
Do 30 marca 2025 r. Przekazanie do WK OHP/CKiW przez KG OHP KG OHP

pakietu informacyjno-promocyjnego Konkursu.
Upowszechnienie Konkursu wsréd spotecznosci
OHP, na stronie internetowej OHP oraz w mediach | KG OHP, WK OHP.

spotecznosciowych (Facebook, Instagram). Zespoty wtasciwe ds. promociji.
Do 11 kwietnia 2025 r. | Przygotowanie kart do gtosowania. HP, OSiW , WK OHP.
Wystawienie urn do gtosowania.
Do 9 maja 2025 r. Gtosowanie uczestnikow OHP wytaniajgce wybor HP, OSiW.
miodziezy.

Przestanie dokumentacji zgtoszeniowej na adres
ksztalcenie@mazowiecka.ohp.pl

Do 30 maja 2025 r. Woytonienie laureatdw na etapie wojewddzkim. WK OHP

Do 15 czerwca 2025 r. | Przestanie do Komendy Gtownej OHP na etap WK OHP
ogdlnopolski.

Do 20 lipca 2025 r. Ogtoszenie listy nominowanych do uzyskania KG OHP.
tytutéw konkursowych.

Do 20 wrzesnia 2025 r. | Wytonienie i ogtoszenie Laureatow Konkursu. KG OHP.

Pazdziernik 2025 r. Uhonorowanie ogdlnopolskich Laureatow KG OHP
Konkursu. Jednostki z ktérych wywodzg sie

Laureaci oraz Laureaci Konkursu.

Uhonorowanie pracownikéw i kierownikéw WK OHP oraz jednostki z ktérych
nominowanych przez WK OHP/CKiW ktdrzy nie wywodzg sie osoby nominowane
zostali ogélnopolskimi Laureatami Konkursu. oraz osoby nominowane.

Uwaga:

Szczeg6towy harmonogram dziatan konkursowych, wpisujgcy sie w powyzsze terminy, okreslaja poszczegdlne
WK OHP/CKiW, stosownie do specyfiki funkcjonowania i realizacji innych zadan.

§5
Nagrody w Konkursie

1. Fundatorem nagrdd dla Laureatéw Konkursu jest Komendant Gtéwny OHP.
Kazdy z Laureatow Konkursu na poziomie ogdlnopolskim, ktéremu zostat nadany tytut
konkursowy, otrzymuje:
a) List gratulacyjny Komendanta Gtéwnego OHP.
b) Nagrode Komendanta Gtéwnego OHP.
¢) Pamigtkowe odznaczenie.
3. Jednostki podstawowe OHP, w ktérych zatrudnieni sg Laureaci na poziomie ogdlnopolskim
otrzymuja List gratulacyjny Komendanta Gtdwnego OHP.
4. Mtodziez jednostki podstawowe OHP, ktéra pomagata uczestnikowi Konkursu w przygotowaniu
zaprezentowania jego dziatalnosci w formie rolki otrzymuje:
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a) List gratulacyjny Komendanta Gtéwnego OHP.

b) Nagrode Komendanta Gtéwnego OHP.

c) Pamigtkowg statuetke.
Komisja konkursowa ma prawo przyzna¢ Nominowanym Uczestnikom Konkursu, wedtug
wtasnego uznania oraz przyjetg wiekszoscia gtoséw, inne wyrdznienia, tytuty i nagrody.

§6
Ochrona danych osobowych

Przetwarzanie danych osobowych odbywa sie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0so6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych - RODO) oraz procedur obowigzujgcych w poszczegdlnych jednostkach OHP.
Dane osobowe uczestnikéw Konkursu zawarte w dokumentacji zgtoszeniowej bedg przetwarzane
w celu organizacji i przeprowadzenia Ogélnopolskiego Konkursu pn. , Lustra inspiracji 2025” .
Wspdtadministratorami danych osobowych przy realizacji Konkursu sg odpowiednio:
a) Komendant Gtéwny OHP.
b) Wojewddzcy Komendanci OHP.
c) Dyrektorzy Centrow Ksztatcenia i Wychowania.
Kluczowe obowigzki w zakresie zebrania danych uczestnikow Konkursu, przestania w sposdb
bezpieczny do komisji konkursowej, przekazania klauzuli informacyjnej dla uczestnikéw Konkursu,
zebrania oswiadczen i zgdd (zgodnie z regulaminem Konkursu) spoczywajg na Wojewddzkich
Komendantach OHP oraz Dyrektorach CKiW.
Komendant Gtéwny OHP jako Wspdtadministrator Danych Osobowych odpowiada za
prawidtowos¢ przetwarzania danych osobowych uczestnikdw Konkursu przestanych przez
Wojewddzkich Komendantéw OHP oraz Dyrektoréw Centréow Ksztatcenia Wychowania
w dokumentacji do udziatu w Konkursie.
Kazdy Wspdtadministrator Danych Osobowych wyznaczyt Inspektoréw Ochrony Danych (I0D):
a) zI0D Komendy Gtéwnej OHP mozna skontaktowad sie pod adresem e-mail: iodkg@ohp.pl
lub pod adresem Komendy Gtéwnej OHPul.Tamkal, 00-349 Warszawa
b) z10D Wojewddzkich Komend OHP oraz Centrow Ksztatcenia i Wychowania zgodnie z danymi
kontaktowymi podanymi na stronach internetowych www. kazdej Wojewddzkiej
Komendy OHP oraz Centrum Ksztatcenia i Wychowania.
Kazdy Komendant Wojewddzki OHP oraz Dyrektor CKiW w uzgodnieniu z wyznaczonymi przez siebie
IOD przekaze podmiotowi danych (Uczestnikowi Konkursu) tzw. ,klauzule informacyjng”.
Powinnos¢ ta winna by¢ realizowana zgodnie z RODO i odpowiednio przyjetymi regulacjami w
zakresie ochrony danych osobowych w WK OHP lub CKiW.
Ochrona danych osobowych jest obowigzkiem kazdego Wspdétadministratora. W zwigzku z tym,
kazdy Wspétadministrator ma obowigzek zastosowania odpowiednich srodkéw technicznych i
organizacyjnych adekwatnych do zagrozen wystepujacych w jednostce tak, aby zapewnic
bezpieczenstwo przetwarzania danych osobowych zwigzanych z realizacjg Konkursu, zgodnie z
zasadami RODO oraz przyjetymi wewnetrznymi regulacjami i w razie potrzeby winien to wykazac.
Osoby przetwarzajgce dane osobowe w poszczegdlnych jednostkach organizacyjnych OHP
posiadajg w szczegdélnosci:
a) Aktualne upowaznienia wydane przez ADO do przetwarzania danych osobowych.
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10.

11.

12.

13.

14.

b) W zakresie obowigzkédw zapis zobowigzujacy do odpowiedzialnosci za przestrzeganie
przepisdw dotyczgcych ochrony danych osobowych.

c) Ztozone dla ADO oswiadczenie o zachowaniu w poufnosci zasad bezpieczeristwa danych
osobowych oraz stosowanych srodkéw technicznych i organizacyjnych w zwigzku z
przetwarzaniem danych zaréwno w czasie trwania stosunku pracy oraz po jego ustaniu.

d) Przeszkolenie w zakresie obowigzujgcych przepisdw i zasad ochrony danych osobowych, w
tym procedur obowigzujgcych w danej WK OHP lub CKiW.

Wojewddzcy Komendanci OHP oraz Dyrektorzy CKiW udostepniajg Komendantowi Gtéwnemu
OHP dane zawarte w scanie Zgtoszenn wskazanych w niniejszym Regulaminie w celu dokonania
oceny uczestnikdw Konkursu przez komisje konkursowa.

Komisja konkursowa w Komendzie Gtéwnej OHP, po dokonaniu oceny uczestnikéw Konkursu w
ciggu 30 dni od rozstrzygniecia Konkursu oraz ogtoszenia wynikéw, dokonuje ich komisyjnego
zniszczenia, co zostanie potwierdzone w sporzgdzonym protokole zniszczenia.

Uczestnicy Konkursu oswiadczajg, ze posiadajg petnie praw do umieszczonych w Zgtoszeniu
materiatéw, w tym fotograficznych i dzwiekowych oraz cedujg te prawa na Administratora w
zakresie umozliwiajagcym realizacje Konkursu. Fotografie i dZwieki zamieszczone w Zgtoszeniu
zostang wykorzystane podczas oceny konkursowej uczestnikdw Konkursu przez komisje
konkursowa, a takze w prezentacji Laureatéw podczas uroczystego uhonorowania, jak rowniez w
mediach publicznych.

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest niezbedne do udziatu
w Konkursie. Warunkiem przystgpienia do Konkursu jest wyrazenie zgody na przetwarzanie
danych, w tym publikacje wizerunku.

Uczestnik Konkursu zezwala na bezptatne wykorzystanie swojego imienia i nazwiska oraz
prezentacji dziatan zawartych w Zgtoszeniu w celu publikowania informacji (takze w mediach) o
wynikach Konkursu.

§7

Postanowienia koncowe

Organizator Konkursu zastrzega sobie prawo do wnoszenia pisemnych zmian w niniejszym
Regulaminie. Zmiany Regulaminu nie mogg narusza¢ praw nabytych przez Uczestnikéw Konkursu.
Od zatwierdzenia protokotu prac komisji konkursowej przez Komendanta Gtéwnego OHP nie
przystuguje odwotanie.

Zasady pracy komisji konkursowej okresla jej przewodniczacy.

Komisja konkursowa czuwa nad prawidtowym przebiegiem Konkursu, a jej przewodniczacy
odpowiada za organizacje i przestrzeganie ustalonych zasad oraz ma gtos rozstrzygajacy w
sprawach spornych.

W sytuacjach nieokreslonych w niniejszym Regulaminie, a dotyczacych jego przedmiotu,
ustalen dokonuje komisja konkursowa a ostateczng decyzje podejmuje jej przewodniczacy.

O wszelkich nieprawidtowosciach zwigzanych z Konkursem, uczestnik Konkursu moze
poinformowac organizatora. Poinformowanie powinno dby¢ sie w sposdb listowy lub e-mail
na adres organizatora, w terminie 14 dni od dostrzezenia nieprawidtowosci (jednak nie pdzniej
niz w ciggu 30 dni od dnia zakoriczenia Konkursu) oraz wskazywac: imie i nazwisko Uczestnika
Konkursu, adres e-mail, adres korespondencyjny, nieprawidtowosci i ich przyczyny.
Rozpatrzenie informacji przez organizatora odbedzie sie w ciggu 30 dni od daty ich otrzymania.
O decyzji organizatora uczestnik Konkursu zostanie powiadomiony listownie lub e-mailem, w
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10.

11.

12.

zaleznosci od drogi, ktérg przekazat informacje lub wybranego przez uczestnika sposobu
udzielenia odpowiedzi na zgtoszone nieprawidtowosci.

Organizator moze wykluczy¢ uczestnika z udziatu w Konkursie w przypadku naruszenia przez
uczestnika Konkursu postanowien niniejszego Regulaminu.

Organizator dotozy wszelkich staran, aby uhonorowanie Laureatéw Konkursu oraz wreczenie
nagrdod odbyto sie stacjonarnie, jednak ze wzgledu na dziatanie sity wyzszej zastrzega sobie
prawo do okreslenia formuty (stacjonarna, zdalna lub hybrydowa).

Laureaci Konkursu dotozg wszelkich staran, aby dostosowac sie do udziatu w formule
okreslonej przez organizatora, podczas ktérej nastgpi ich uhonorowanie i wreczenie nagrod.
W przypadku gdy okaze sie, ze zdobywca nagrody jest jakakolwiek osoba, ktéra nie spetnia
warunkéw okreslonych w niniejszym Regulaminie, osoba taka traci prawo do nagrody, a w
wypadku ujawnienia tego faktu po jej doreczeniu osoba ta jest zobowigzana do jej zwrotu.
Organizator nie bedzie zobowigzany do przyznania takiej nagrody innemu uczestnikowi
Konkursu. Osoba ta traci takze prawo do tytutéw przyznanych jej przez komisje konkursowa.
Formularze zgtoszeniowe wraz uzasadnieniem oraz ewentualnymi zatgcznikami, przestane
przez Uczestnikow nie podlegajg zwrotowi.

,Opiekun to lustro wartoéci, w ktérym miodziez odnajduje odwage, marzenia

i sife do dziatania.”

20



