KIMJEST?

Jest nia nastepujaca osoba:

Posiada duza wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie oraz dzieli sie tym

z mtodzieza.

Ekspert w swym fachu i okazuje pozadane postawy.

Zawsze mozna na nia liczyc.

Troskliwa i rozumie potrzeby mtodych ludzi.

Swoja otwartoscia, komunikatywnoscia i umiejetnoscia rozmowy buduje
poczucie bezpieczenstwa.

Nie tylko opiekun, ale takze kims, kto wspiera w trudnych chwilach, stuzy

rada i pomaga odkrywac wtasne mozliwosci.
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KIMJEST?

Jest nia nastepujaca osoba:

Entuzjastyczna, petna pomystow i enerdgii.

Zawsze znajdzie sposob, zeby zainteresowac i zaangazowac mtodziez.
Elastyczna w mysleniu, kreatywna i inspiruje innych do dziatania.
Dzieki swojej pasji i nowatorskim podejsciom potrafi zorganizowac
ciekawe projekty, zajecia czy wydarzenia, ktore ucza i rozwijaja.
Motywuje do dziatania i pokazuje, ze nauka i rozwoj moga

byc ekscytujace.

Potrafi zawsze znalez¢ skuteczne rozwiazania w roznych sytuacjach.
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KIMJEST?

Jest nia nastepujaca osoba:

- Sprawiedliwa, dyskretna, opiekuncza i wywazona w relacjach z innymi.
- Wprowadza spokoj i porzadek.
. Odpowiedzialna i konsekwentna w swoich dziataniach.
- Budzi szacunek, a swoja cierpliwoscia i wyrozumiatoscia
potrafi rozwigzywac konflikty i pomagac w trudnych sytuacjach.
- Dba o to, by kazdy czut sie dobrze i bezpiecznie, a cata
grupa mogta wspotpracowac w przyjaznej atmosferze.
. Okazuje otwartosc na mediacje, empatie i lojalnosc, tatwo zyskuje zaufanie

innych.
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ORGANIZATOR'SRODOWISKA

KIMJEST?

Jest nim osoba, ktéra cechuje:

Umiejetnosc¢ organizacji pracy.

Kreatywnosé¢ w planowaniu - proponowanie nowych rozwiazan i inicjatyw
dostosowanych do potrzeb mtodziezy.

Umiejetnosc rozwigzywania konfliktow — wspieranie grupy w radzeniu sobie

2 trudnosciami i budowanie wiezi opartych na zaufaniu.

Odpowiedzialnosé, dbatosc o harmonie i porzadek — umiejetnosc tworzenia bezpiecznego

i uporzadkowanego srodowiska pracy z mtodzieza.

Strategiczne myslenie — zdolnos¢ do przewidywania i rozwiazywania problemow

oraz planowania dziatan dtugoterminowych.

Zaangazowanie w integracje grupy — wspieranie dziatan, ktore wzmacniaja wiezi i ucza
pracy zespotowej.

Budowanie pozytywnej atmosfery — stwarzanie warunkow, ktore sprzyjaja rozwojowi

i integracji mtodziezy.

Budowanie wizerunku OHP jako instytuciji profesjonalnej i godnej zaufania.

Dbatos¢ o przestrzeganie przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony

przeciwpozarowej, ergonomii, ochrony srodowiska.
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NAJLEPSZA PREZENTACIA

€O TRZEBA ZROBIC?

Najciekawszym zaprezentowaniem jest rolka, ktora cechuje:
» Autentycznosc¢ przedstawienia uczestnika Konkursu i jego warsztatu pracy —
w tym jego dziatan, zwt. tych przyczyniajacych sie do postepow
i osiagniec mtodziezy na miare jej mozliwosci.
« Kreatywnosc, pomystowos¢ i oryginalnosc konceptu i stylizacii.
« Tresciwosc¢ - przekaz maksymalnej ilosci tresci w minimalnej ilosci czasu.

« Wysoka jakosc¢ wykonania rolki.
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