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Czy wiesz co to s3
Standardy Ochrony Matoletnich
| dlaczego sg one tak wazne ?

00

To zbidr zasad i wskazéwek, ktdére majg za zadanie
zapewniC, ze jednostki Ochotniczych Hufcow Pracy
sg miejscem bezpiecznym i przyjaznym dla
wszystkich naszych uczestnikow.
dzieki nim lepiej zrozumiemy, jak postepowal w

réoznych sytuacjach, aby Was chroni¢ i pomagacd w
tym aby czuC sie bezpiecznie.
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ZASADY REAGOWANIA W SYTUACIACH
ZAGROZENIA BEZPIECZENSTWA
UCZ ESTNIKOW.

REGULY BEZPIECZNYCH RELAC/!
MIEDZY PERSONELEM | UCZESTNIKAMI

ZASADY ZATRUDNIANIA PERSONELV.

PROCEDURY REAGOWANIA NA
PODEJRZENIE KRZWDZENIA

¢

(0 OBEJMUJA

STANDARD

/



C0 JESZCZE
WARTO .

WIEDZIEC ?
%

POMIJAJAC GOWNE PUNKTY
STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
OBEJMUJA ONE ROWNIEZ OCHRONE
DANYCH 0SOBOWHCH | W1 ZERUNEK
UCZESTNIKA ORAZ ZASADY
BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z
INTERNETU ORAZ URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH
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| BEZPIECZENSTWO | OCHRONA

¢

KLUCZOWE

ZASAD
BEZPIECZENSTWA

Kazdy z Was ma prawo do bezpieczenstwa.
Oznacza to brak tolerancji dla przemocy
fizycznej czy emocjonalnej

v SZACUNEK | GODNOSC

Wzajemny szacunek jest fundamentem
naszych relacji. Kazdy z Was zastuguje na
traktowanie z godnosScig i poszanowaniem
swoich uczud

| KOMUNIKACIA | WiPOWIEDZ!

Wasze opinie i uczucia sg wazne. Zachecamy
Was do wyrazania swoich mysli w
bezpieczny sposob.




NIEDOZWOLONE
ZACHOWANI A
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TOLERANCJI
DLA
PRZEMOCY
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HEE

Zadne formy agresji fizyczne;j,
stownej czy psychicznej

NIE SA AKCEPTOWALNE.



KAZDY Z WAS MA PRAWO DO

PRIWATNOSC  swos) rrswamnoscl |

PRZESTRZENI OSOBISTEJ.
I GRAN I CE SZANUJIMY NAWZAJEM NASZE

GRANICE.
g




W NASZEJ
SPOY ECZNOSC!

KAZDY JEST
ROWNY,

NIE TOLERUJEMY
DYSKRYMINACJI ANI
FAWORYZOWANI A

¢
ROMNOSC |
SPRAWIEDLIWOSC

~

</



JAK POSTEPOWAC W
TRUDNYCH SYTUACJACH




W przypadku ¢
jakichkolwiek obaw lub

problemow, prosze ¢
zgtoScie to wychowawcy
lub zaufanemu
dorostemu.

ZGLOSZENIE
PROBLEMOW

NASZYM

Jeéli czujesz sie OBOWIAZKIEM JEST
zagrozony/aq, ZAPEWNIENIE WAM

niepewny/a lub POMOCY I

jesteS Swiadkiem WSPARCIA

niewtasciwego
zachowania
natychmiast zgto$ to
do wychowawcy
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PAMIETAJCIE, ZE
) DIALOG JEST
JESTESMY TUTAJ Z KLUCZEM DO
ABY SLUCHAC <> ROZWIAZYWANIA
ROZMAWIAC WIELU PROBLEMOW
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QI PAMIETAJ Il

BEZPIECZNE
MIEJSCE

Mamy tutaj specjalistow,
> " Y ) specjalisi
orzy sg przeszkoleni, aby
Ci pomoc.

Ochotnicze Hufce Pracy s3




WSPARCIE ROWIESNICZE

Jesli widzisz, ze ktosS z kolegow lub

kolezanek ma problem lub jest w trudnej
sytuacji, zachecaj go/jg do szukania
pomocy lub zréb to razem z nim.
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TELEFON ZAUFANIA DLA DZIEC/
V' | MeoDzIE

¢

NUMERY
ALARMOWE

16 11

\/ POLICYINY TELEFON ZAUFANIA

800 120 226

V NIEBIESKA LINIA

800 120 002




